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A RESCALE projektrdl

A 2020-as OECD-statisztikak szerint a 25-64 éves
feln6ttek 9%-a olyan munkanélkili, akiknek az
iskolai végzettsége nem éri el a k6zépfoku szintet.
Sok palyavaltasra kényszerilé6 munkavallald,
munkanélkdili vagy inaktiv feln&tt egyaltalan nem
vesz részt a felnGttképzésben. Emellett az EU arra is
felhivja a figyelmet, hogy a z6ld atmenet és a
digitdlis atalakulas nem egyforman érinti az egyes
agazatokat.

A RESCALE projekt innovativ megko6zelitést dolgoz ki az
atmeneti helyzetben Iévé munkavallaldk, a
munkanélkili vagy inaktiv felnGttek készségeinek
fejlesztésére és atképzésére, hogy Uj feladatokra és
munkakorokre késziilhessenek fel — kilondsen a
hanyatlé dgazatokbdl a zold és digitalis gazdasagba
valé atmenet soran.

A Reskilling Lab (magyarra forditva "Atképz6 Labor")

elnevezésl innovativ infrastruktura lehet6vé teszi e
veszélyeztetett helyzetben 1évé felnGttek
transzverzalis, alap-, digitalis és zold készségeinek
fejlesztését, és munkaeré-piaci esélyeinek javulasat.
Az elsé |épés az eurdpai képzési és munkaeré-piaci
infrastrukturak, a készségek tovabb- és atképzésére
fokuszald 6sszehasonlité elemzése. Ezen alapul a
felnSttek készségeinek meghatdrozasara szolgalo
értékel6 eszkoz, és a "Reskilling Lab" innovativ
eurdpai modellje, amely a modell leirasbél, a kiemelt
palyaorientacid, tanacsadas és mentoralas
modelljébél, valamint innovativ képzési anyagokbdl
és modszerekbdl all. A projekt keretében az érdekelt
felekkel, példaul vallalatokkal, feln6ttoktatasi és

képzési szolgaltatdkkal, valamint allami és

maganszervezetekkel egylittmikodve 7 orszagban

210-350 atmeneti helyzetben 1évé munkavallalo,
munkanélklli vagy inaktiv feln6tt részvételével jonnek
létre az elsé "Atképz6 Laborok".

Az itt szerzett tapasztalatokat tudomanyos értékelés ala
vetjuk. Az eredmények alapjan készil el az eurdpai
"Reskilling Lab" szakembereknek szdlé digitalis
kézikonyve és fenntarthaté megvaldsitasi terve,
valamint egy digitdlis dontéstamogato rendszer
prototipusabdl és Gzleti modellbdl allé szakpolitikai
eszkdz a politikai dontéshozdk szamara, annak
érdekében, hogy minél hatékonyabb stratégidk mentén
torténjen az dtmeneti helyzetben 1évé munkavallaldk,
munkanélkuliek és inaktiv felnGttek készségeinek

fejlesztése és atképzése.

Jogi nyilatkozat

A jelen dokumentumot mesterséges intelligencia segitségével
forditottuk le. Bar mindent alaposan ellenériztiink, mégis
el6fordulhatnak kisebb hidnyossagok. A hivatalos angol nyelv(
dokumentum itt érhetd el: https://rescale-eu.com/.

'Reskilling Lab' tanulasi modell
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Felnottek tanulasa

Feln6ttek akkor vesznek részt egy tanulasi
programban, ha nem tapasztaljak az
(djra)tanulas akadalyait, és ugy érzik, hogy az
megfelel6 szamukra.

(De Greef, 2021). Errél négyszemkozt
beszélgetnek szivesen valakivel, akiben
megbiznak. Gyakran tapasztalnak
akadalyokat a tanulasi programban valdé
részvétel el6tt. A

Reskilling Lab potenciadlis feln6tt tanuldit
kilonféle pénzigyi 6sztonzdk, valamint a
munkalehet&ségeik javulasanak
perspektivaja 0sztonodzheti a részvételre.
Ugyanakkor a motivalé 6sztonzdék ellenére
korabbi kedvezétlen iskolai tapasztalataik
megakadalyozhatjak 6ket abban, hogy részt
vegyenek a programban (Kilpi-Jakonen et al.,
2015). E bels6 akadalyok mellett fontos
szerepet jatszanak olyan lekizdendd kilsé
tényezbk is, mint az id6hiany, az anyagi
korldtok vagy a munkahelyi kotottségek (De
Greef, 2021).

'Reskilling lab’ tanulasi modell

Kialondsen a n6k szembesilhetnek dsszetett akadalyokkal a gondozasi
feladataik, a részmunkaidés foglalkoztatas vagy a kordbbi negativ
iskolai tapasztalataik kapcsan, amelyeket a nemi elvarasok és a
rendszerszintl egyenlStlenségek gyakran egymast er@sitve
sulyosbitanak (Collins, 2019). Az egyediiladllé anyaknak vagy a
munkaer@piacra Ujra belépd n6knek példaul tovabbi tdmogatasra
lehet sziikséglik rugalmas id6beosztas, gyermekgondozasi megoldasok
és a nemi szempontokat figyelembe vevés segitségnyujtas formajaban.
A pénziigyi 6sztonzdSk és a jobb foglalkoztatasi feltételek lehet8sége
minden résztvevé szadmara fontos motivalé tényezbk, de a n6k és mas
marginalizalt csoportok esetében ezek mellett az 6sztonz8k mellett
olyan tdmogatdsra van sziikség, amelyek a nemek kdzotti
egyenl6tlenségeket is figyelembe veszik.

A nemek kozotti esélyegyenl8ség altaldnos érvényesitésének a
Reskilling Lab modellbe valé beépitése azt jelenti, hogy az oktatasi
folyamat minden szakaszaban figyelembe kell venni a n6k és a férfiak
eltérd igényeit, kihivasait és torekvéseit. Dedikalt eréfeszitést igényel
a felnGSttkori tanulds nemi alapu akadalyainak lebontasa és az
esélyegyenlGség el6mozditdsa minden résztvevs szdmara, kiildnosen a
strukturdlisan hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozdk esetében. Az
értékelési keretrendszereknek nemek szempontjabdl érzékeny
mutatdkat kell tartalmazniuk, mint példaul:

¢ Arésztvev8k nemek szerinti megoszlasa.
* Abefejezési és lemorzsolédasi nemek szerinti aranya.
¢ A képzés utanifoglalkoztatds nemek szerinti bontasban.

*  Min@ségi visszajelzés a képzés soran szerzett nemi alapu
tapasztalatokrol.
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Barmely képzési program induldsakor- ideértve Reskilling Lab-etis - minden Munkahelyteremtés

résztvevs kapcsan ismerni kell az aldbbiakat: A digitdlis/z6ld gazdasagra valo attérés az elGrejelzések szerint tébb millid Uj
munkahelyet teremt, amelyek betoltéséhez képzett munkaerére van
sziikség.

* Szocio-demografiai hattér (etnikai hovatartozas, csalad, életkor,
iskolai végzettség), amely a Reskilling Lab esetében
— 20-64 éves felndttek Alkalmazkodas a valtozashoz
Szamos meglévé iparagnak és foglalkozasnak alkalmazkodasra van
sziiksége, hogy digitalissa/kornyezetbarattd valjon, ami a munkavallalok
atképzését is szlikségessé teszi annak érdekében, hogy versenyben
tudjanak maradni.

- iskolai végzettség: EQF 1. vagy 2. szint
- alcsoportok: n6k, migransok, fiatal feln6ttek, id6sebb (55+)
munkavallalék.
* Napitevékenységek (munka és szabadid&)

- A Reskilling Lab fokuszaban a:
Munkanélkiliek A készséghianyok kezelése

Egyre nyilvanvaldbb, hogy sokan (kiilondsen az idésebb nék) nem
rendelkeznek a digitdlis/zold atallashoz szikséges készségekkel, ami
ravilagit a célzott atképzési programok sziikségességére.

Inaktiv felnSttek
Palyavalté munkavallalok alinak.
o Avrésztvevst korilvevs kapcsolati halé.
* Tanulds szandéka és képessége (a kiszolgaltatott helyzetik
tartdssaganak figgvényében).
* A tanulds valamilyen mérték( siirgetettségének érzése.

Az igazsagos atmenet elé6mozditasa
Az atképzési kezdeményezések kulcsfontossaguak ahhoz, hogy a
digitdlis/zo6ld gazdasagra valé atallas mindenki szdmara elényds legyen, s

iy s (s nemcsak azok szamara, akik mar eleve ezekben az ipardgakban dolgoznak.
A nemek szempontjabdl az egyes alcsoportokat nemcsak demografiai

szempontbdl kell elemezni, hanem a munka és az oktatas terén szerzett
tapasztalataik szempontjabdl is. Ez azt jelenti, hogy a nemek szerinti
elemzést be kell épiteni a résztvevék felmérésébe, a programfejlesztésbe
és -értékelésbe egyarant.

A tanulasi Utvonalaknak figyelembe kell vennilik ezt a sokféleséget.

Az atképzés fontossaga

Az atképzés kapcsan a kdvetkezé igények kielégitésére van sziikség:
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Az atképzésben érdekelt felek
Az atképzésben szamos fél érdekelt:

¢ Képzésiszolgdltatok (felnSttképzés és szakképzés).

¢ Helyi és regionalis 6nkormanyzatok

¢ Vdllalkozasok

o Szakszervezetek

¢ NGO-k (civil szervezetek)

*  Foglalkoztatasi szolgalatok és munkatgyi k6zpontok

A kbz- és maganszféra egyluttmikodésére irdnyuld kezdeményezéseket
(CPP) hol szévetségnek, partnerségnek vagy halézatnak nevezik, de
altaldanossagban elmondhatd, hogy 6nkéntes egyittmikddéseken
alapulnak.

EgyUttmikodnek a vallalatok, hogy jobban hozzaférjenek a
szakképzett munkaer8hoz. A "kiszolgaltatott csoportokra”
Osszpontositunk, hogy megszerezzék a sziikséges készségeket, és
részt tudjanak venni a tarsadalmi integracidjukat és munkaeré-piaci
helyzetlket egyardnt javitdé atmenetben.

Egylttmikodnek a képzs intézmények, hogy naprakészek
maradhassanak, és olyan eszkdzdkkel rendelkezzenek, amelyekkel
gyorsabban tudnak reagdlni a munkaerdépiac és a tarsadalom gyors
valtozasaira.

Az "igazsagos atmenet" makroszintl el6mozditdsa mellett az atfogd cél
"a valtozashoz vald alkalmazkodas és a foglalkoztathatdésaghoz vald

hozzdajarulas minden szinten (k6z- és maganpartnerek) ".

Az érdekelt felek, mint példaul a képzési szolgaltatdk, a munkaadodk,

'Reskilling lab’ tanulasi modell

szakszervezetek és civil szervezetek be kell, hogy épitsék a nemek
kozotti esélyegyenlGség altalanos érvényesitését Ugy a stratégiai, mint
a gyakorlati tertleteken azaltal, hogy nemek szerint lebontott adatokat
gyljtenek és elemeznek, é olyan elérési stratégiakat dolgoznak ki,
amelyek kifejezetten az alulreprezentalt nemi csoportokat célozzak,
mentorprogramokat kinalnak a n6k és a nemi szempontbdl eltéré
személyek szamara, és biztositjak, hogy a szocialis védelmi
intézkedések (pl. gyermekgondozas, sziilGi szabadsag)
Osszeegyeztethet6k legyenek az atképzési kezdeményezésekben vald
részvétellel.

A kiszolgaltatott feln6ttek alapkészségeinek
fontossaga a Reskilling Lab-ben

Alapkészségek alatt els6sorban az irni-olvasni tudast, a szadmolasi, a
digitdlis és a zold készségeket értjuk. A zold készségek a
fenntarthatdsagrol szélnak. Azt jelentik, hogy gondolnunk kell a
bolygdnk korlataira, és gondoskodnunk kell az emberekrél, az
allatokrdl és a természetrél. A fenntarthatésagi készségek segitenek az
embereknek abban, hogy fenntarthaté értékek mentén éljenek,
megértsék a rendszerek mikodését, és egy egészséges, igazsagos és
fenntarthaté jové érdekében tevékenykedjenek.

Az atképzés képessé teszi az egyéneket arra, hogy részt vegyenek az
éghajlatvaltozas elleni kiizdelemben, a személyes és tarsadalmi
(digitalis) fejlédésben, és ezaltal tarsadalmi és gazdasagi értéket
teremtsenek a "régidjuk" szdmara, javitsdk a lakosok életmin&ségét,
és végsb soron hozzajaruljanak egy fenntarthatébb vilaghoz.

Az "Atképz6 Laborok" felhivjak a figyelmet a munkaerd jelenlegi képességei és
a jovGben sziikséges készségek kdzotti szakadék athidalasanak fontossagara.
Ezen tilmenden rairanyitjak a figyelmet az egyes érdekelt felek szerepére a
képzett és innovativ munkaer6 kialakitasaban.
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A Reskilling Lab-ek figyelembe veszik a célcsoport sokféleségét, és az
atképzésre, valamint a korabban emlitett alapkészségekre
Osszpontositanak. A kérdés az, hogy a Reskilling Lab célcsoportjanak
mely sajatossagai vannak hatassal a feln&ttkori tanulds didaktikajara.
Olyan jellemz&k, amelyek mindenkor fontos szerepet jatszanak a
felnéttkori tanuldsban.

A sikeres felndttkori tanulas 6sszetevoi a
Reskilling Lab-ben

A sikeres feln&ttkori tanuldssal kapcsolatos kutatdsok azt igazoljak,

hogy a rugalmas, személyre szabott megkdzelités, amely négyféle
didaktikai elven - oktatds, bevonas, tanulasi stratégiak és reflexid

- alapul, sikeres tanulasi eredményekhez vezet. Ezenkivil,

fontos, hogy valtozatos tanuldsi médszereket alkalmazzunk, beleértve
a személykdzpontu, éilményalapu és gyakorlatorientalt tanulast. Az
oktatd a szakért6, a mentor és a karrier-tandcsadd szerepét tolti be
(lasd az 1. abrat); ebben a struktiraban az oktatd személye kiemelten
fontos: intenziv, az esetleges korlatokat is figyelembe vev6 személyes
tadmogatast nyujt. A jo tanuldsi kornyezet is donté jelent6ségl. Ez

magdaban foglalja a gyakorlat és az elmélet megfelel6 kombinacidjat is.

Azaltal, hogy a nemek kozotti esélyegyenl8ség érvényesitését a Reskilling
Lab modellszinten integralja, a program nemcsak az egyén eredményeit
javitja, hanem az egyenlGség rendszerszintl érvényesiiléséhez is

hozzajarul igy a munkaeré-piacon, mint a tarsadalom egészét tekintve.

Sikeres tanulasi eredmény

'Reskilling lab’ tanulasi modell

Didaktikai elvek Tanulasi utak

© Oktatas ©® Személykdzpontd tanulds
© Bevonas

© Tapasztalati tanulas

© Tanulasi stratégiak

© Gyakorlatorientalt tanulas
@ Reflexié

A felkésziilt oktaté
©® Mentor._ica

o Skazérts

o Karrier-tanacsadé

py

1. dbra: A sikeres felnSttkori tanulas didaktikai elemei (a RESCALE angol nyelvii kulcsabraja alapjan)
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A személyre szabott megkozelités jelentésége

A homogén csoportokban valé tanulds kevésbé tlinik hatékonynak,
kilondsen a "gyenge tanuldk" esetében, de a heterogén csoportoknak
kinalt rugalmas tanulasi kérnyezet sikeres lehet (Guldemond, 1994;
Marzano et al., 2001). A feln&ttkori alapkészségfejlesztés tanulasi
utvonalai esetében a cél a divergens differenciadlas, amelynek soran
minden egyes résztvevs a maga médjan dolgozhat a tanulasi célok
eléréséért (De Greef, 2018). Sokkal kevésbé fontos, hogy minden
résztvevé elérje a kitlizoétt minimalis célokat, mint a konvergens
differencialds esetében (Van der Vegt et al., 2019).

Felnottkori tanulas - Didaktikai elvek

A tanulasi modell négy didaktikai elven alapul: oktatas, bevonas,
tanulasi stratégidk és reflexié. Ezek az elvek rugalmasan és a
résztvevékhoz igazodva alkalmazhatdk.

Oktatas

Fontos, hogy az oktatasi mddszert a célokhoz és a résztvevSk tanulasi
modjahoz igazitsuk. Az 1. tablazat attekintést ad a lehetséges oktatasi
modszerekrél és azok jellemzGirél.

'Reskilling lab’ tanulasi modell

tablazat: Az oktatasi mddszerek és jellemzGik attekintése

Az oktatas tipusa Jellemzé

Szdébeli utasitas Az oktatd |épésrdl 1épésre elmagyarazza

Vizudlis oktatds Képekkel, piktogramokkal, diagramokkal vagy videdval

o, . , RoOvid mondatok, vilagos szerkezet, esetleg
Irdsbeli oktatas

felsoroldsszer(i pontok.

Modellezés (szemléltetés) Els6ként az oktaté demonstral

Lépésrdl |épésre
torténd gyakorlas

El&sz6r egyultl, majd ona oan gyakoro nak

K6z6s gondolkodds, kérdések feltevése,

Interaktiv oktatds valasztasok megvitatdsa

Magyardzat alkalmazasokon, videdn, animacién vagy

Digitalis oktatas
e interaktiv |épéseken keresztul.

Vagy ezek kombindciéja: Mondd el, mutasd meg, hagyd, hogy megcsindljak
és hagyd, hogy megismételjék.

Bevonas

A készségek fejlesztése intenziv részvételt igényel az oktatd részérdl is,
de arra is szlikség van, hogy a résztvevé maga is kezdeményezé
szerepet vallaljon, és a kontroll poziciéja elmozduljon az oktatétdl a
résztvevd felé. Ez kilonésen fontos a résztvevé motivacidja és
onbizalma szempontjabdl. A kutatasok azt mutatjak, hogy ezaltal
elémozdithaté az dniranyitott tanulds (Bonset & Rijlaarsdam, 2004). Az
oktatdi kontroll elmozdul a résztvevével megosztott kontroll irdnyaba,
s ennek kapcsan a résztvevd teljes irdnyitast nyer a tanuldsi folyamat

felett. Az oktatd eleinte irdnyitja a tanuldsi folyamatot, majd
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visszabb Iép, és kezdetben példakkal, késSbb csak lehet6ségek, majd
javaslatok, szempontok, végil pedig csak tanacsok megfogalmazdasaval
tamogatja azt.

Tanulasi stratégiak

Kulénboz6 tanulasi stratégiak hasznalata biztositja a sikeres

tanuldsi eredményeket (McDonough, 2011) és el6segiti az

Onirdnyitast (Kostons et al., 2014). Kostons et al. (2014) ezeket kognitiv
tanuldsi stratégidknak nevezi, mint példaul a viszonyitas (részekre bontas)
és a strukturalas (rendszerezés, 6sszerendezés és sematizalas). A
metakognitiv tanuldsi stratégidk is alkalmazhatdk (Van der Vegt, 2022). A
résztvevlk ezdltal segitséget kapnak az aldbbiakhoz:

o Célokkittizése

* Readlis tervek készitése

¢ Segitség keresése a tanulds soran

* Atanulasi folyamat értékelése a tobbi résztvevével egyltt vagy
egyéni szinten.

Reflexio

A differencialt, folyamatorientalt reflexié, amelyben van idé a pozitiv
tanuldsi tapasztalatokra, az eréfeszitést jutalmazzak, és elegendd
interakcidra keril sor masokkal, noveli a tanulasi sikert. Mezirow (1997)
transzformacids tanuldsi modellje a feln6ttek reflexidjanak elGsegitésére
szolgal. A modell jél m(ikodik a feln&ttek esetében (Taylor, 2000). A felnétt
résztvevd sajat (gyakorlati) tapasztalatai dlinak a kdzéppontban, és a
reflexié olyan Uj tapasztalatokat hoz létre, amelyek lehet&vé teszik a
résztvevs szamara, hogy napi gyakorlatat kiigazitsa. Ennek soran a

'Reskilling lab’ tanulasi modell

kovetkezs l1épések megtételére kerll sor (Mezirow, 1997):

1. Dezorientacidés dilemma: mi nem ugy ment, ahogy szerettem volna?
2. Onvizsgdlat: mi kdze van ennek hozzam és a cselekedeteimhez?
3. Feltételezések kritikai vizsgalata: mik a kedvenc témaim, és mi
lehetne masképp?
4. Annak felismerése, hogy masok mit élnek at ugyanabban a
folyamatban: hogyan csinaljak ezt masok?
Lehet8ségek feltarasa: mit tehetnék masképp?
Cselekvési terv megfogalmazasa: hogyan fogom ezt a gyakorlatba
atiltetni?
7. Visszailleszkedés az életbe: hogyan biztosithatom, hogy ez a
megkdozelités az életem részévé valjon?

Ruland és Ahern (2007) kutatdsi eredményei alatdmasztjak ezt a modelit,
és azt mutatjak, hogy a reflexié olyan tanulasi folyamat, amelyet az
egyén kezdeményez, de masokkal valé interakcidban alkalmaz. Kinkhorst
(2010) szerint a reflexidnak 6sszhangban kell lennie a résztvevé
motivacidival, lényeges tapasztalataival és kognitiv képességeivel is. A
kiindulasi szintnek megfelel§ objektiv értékelési kritériumok segitségével
lehetséges diskurzust folytatni a résztvevével, aki az Uj ismereteken
alapuld részkészségeit gyakorolta. Ez a differencidlt reflexié egy formdja,
amelyben az erGfeszitések jutalmazdasara is figyelmet lehet forditani
(Buisman, 2017; O'Neill & Thomson, 2013).

Fontos, hogy a pozitiv tapasztalatok is kozponti szerepet kapjanak, mert a
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korabbi negativ tanuldsi tapasztalatok a sajat tanulasi képességekbe
vetett bizalom hidnydhoz vezethetnek (Vermeersch & Vanden- broucke,
2010).

Tanulasi utak

A tanulasi modell fontosnak tartja sokféle tanuldsi médszer
felkindlasat. Ezek k6zé tartozik a személykézpontu, az éiményalapu
és a gyakorlatalapu tanulas.

Személykozpontu tanulds

A személykdzpontd tanulds a résztvev6t mint egyént helyezi a
kdzéppontba, és a tanuldsi folyamatnak az igényeihez, képességeihez és
élethelyzetéhez vald igazitasaval segiti el6 a tanulas sikerét. Ha a
tanulasi kornyezetet a résztvevék egyéni igényeihez igazitjak, akkor a
tanultakat a gyakorlatban is alkalmazzak (Droog- mans et al., 2016). A
kutatdsok azt mutatjak, hogy a partikularis médszer (amely a résztvevSk
szlUkségleteire és kontextusara 6sszpontosit) alkalmazasa pozitiv
eredményeket hoz (Arbarini, et al. 2018).

A kutatdsok azt is igazoljak, hogy a résztvevék motivaltabbak egy
feladat elvégzésére, ha az olyan személyes témdakhoz kapcsolédik, mint
az emberi kapcsolatok, a nemi és kisebbségi sajatos élethelyzetek és a
személyes fejl6dés (Cooke, 2006).

Tapasztalati tanulas

A tapasztalati tanulds akkor lehetséges, ha elegendé lehet6ség van a
gyakorlasra, és autentikus tanuldsi anyagokat és tevékenységeket
hasznalunk. A résztvevék igénylik, hogy a tartalom kapcsolédjon a
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sajat gyakorlatukhoz (De Greef & Bohnenn, 2011). A tanul3si
tevékenységeknek tapasztalati jelleglieknek is kell lennitik. A kutatasok azt
mutatjak, hogy kiilbnoésen a kooperativ tanulds, a csapat alapu tanul3s, a
tikrozott osztalyterem (flipped classroom) és a cselekedteté médszer (total
physical response) segitheti el§ a tanulds sikerességét (Considine et al.,
2014; Gokmen, 2009; Lag & Sezele, 2019; Michaelsen & Sweet, 2011;
Moghaddam & Heidari, 2018; Obitube et al., 2020; Van Alten et al; 2019;
Zulpan, 2018).

Gyakorlatorientalt tanulas

A kutatdsok szerint a résztvev6k gyakorlatara vald 6sszpontositas a
felnSttoktatds sikerének fontos feltétele. Ez azt jelenti, hogy elegend&
lehet8séget kell biztositani a tanultak gyakorlati alkalmazasara, azaz
megfelelS transzferlehet8ségre van sziikség (De Greef et al., 2012).
Emellett a tanuldsi sikerességet elGsegiti, ha a résztvevé kdzvetlen
kornyezete is részt vesz a tanuldsi folyamatban (De Greef et al., 2015;
De Greef et al., 2019).

A felkésziilt oktaté mint szakért6, mentor és
karrier-tanacsado

Az oktatd a szakért6, a mentor és a karrier-tandacsadd szerepét
tolti be. A rugalmas, személyre szabott megkdzelités a szakért6i és
mentori szerepeket egyensulyban tartd, képzett oktaténak
koészonhetSen sikeres (De Greef & Bohnenn, 2011). Ha az oktato
felkészult, a résztvev8k tanuldsi el6rehaladasa nagyobb (Vorhaus
et al., 2011). Az oktatdknak az altaldnos tanitasi készségeken
tulmenden tantargyspecifikus didaktikai ismeretekkel és
készségekkel is rendelkeznitik kell. Az oktatd tantargyspecifikus
ismeretei és a specidlis pedagodgiai szakérteleme
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ahhoz is fontos, hogy képes legyen kiilénb6z6 médokon fejleszteni az
alapkészségeket (Coben, et al, 2007). Ez lehet6vé teszi az oktatd
szamara, hogy reagaljon a résztvevSk sokféleségére, és garantalja a
rugalmas tanulasi megkozelitést.

Ezenkiviil az oktaténak a tandcsadas részeként vildgos informacidkat
kell nyujtania a résztvevének (a tanuldsi folyamatrdl), és batoritania
kell a résztvevdt a tanuldsi folyamat soran (Cocquyt et al., 2019). Az
oktatd megdicséri a résztvevét, és felkinalja a tdmogatasat a tanulasi
folyamat alatt, esetleg egy 6nkéntes bevonasaval (De Greef et al.,
2015; De Greef et al., 2019). Itt fontos az un. kapcsolatépité tanitas,
melynek révén szoros kapcsolat jon létre az alapkészségek kulonb6z6
(tartalmi) 6sszetevGi és az osztalytermen kivili vildg kozott (Coben et
al., 2003). Az oktaték ennek érdekében a kovetkez6ket tehetik
(Carpentieri et al., 2009):

¢ Koherens magyarazatokat adnak.

* |d6t biztositanak a résztvevéknek a fogalmak 6nallé megértésére.

¢ Tobbféle tanulasi lehet6séget kindlnak a résztvevéknek.

o Atlatjak a tanuldsi folyamatot és visszajelzéseket adnak a
résztvevéknek.

¢ Lehet8séget kindlnak a résztvev6knek az dnkifejezésre.

A Reskilling Lab keretében fontos figyelmet forditani a résztvevék
karrierjére is. Az oktatd, mint karrier-coach aktiv és gyakorlati szerepet
jatszik abban, hogy a résztvev6knek segitsen a tanuldsbdél a munkaba
valé dtmenetben.
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A tényleges szerepvallalds aszerint alakul ki, hogy az egyes résztvevék
hogyan haladnak el6re:

*  Megtodrtént-e mar a valasztas egy konkrét munka lehet8séget
illet6en, vagy ez még varat magara, és a résztvevének még meg
kell-e ismerkednie a teriilettel, példaul szakmai gyakorlatok
révén?

* Van-e olyan kapcsolatrendszer, amelyre tdmaszkodni lehet, vagy azt
még ki kell épiteni?

*  Milyen tanulasi utat kovet a résztvevé, dolgozik-e mar,
végez-e gyakornoki vagy 6nkéntes munkat?

o Elkészitette-e mar a résztvevs az 6néletrajzat, szilksége
van-e segitségre a motivacids levél megirdasaban?

*  Milyen segitséget igényel a munkaba Iépés els6 napjaiban, az
atmenet, a felkésziilés vagy egy munkahelyi |latogatas kapcsan,
esetleg arra van sziiksége, hogy az oktaté rendelkezésre alljon,
és barmikor informacidért fordulhasson hozz3a?

Az oktaténak ez a szerepe a munkaba |épés els6 napjaiban is fontos.
A szerepkodr pontos részletei azonban rugalmasak és

aszerint alakulnak ki, hogy az egyes résztvev6knek mire van sziikségiik
ahhoz, hogy megtaldljak a helyiiket a munkaerépiacon.
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