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A RESCALE project - A feln6ttképzés erGsitése a koz- és maganszféra kozotti partnerségek révén. A kiszolgaltatott

helyzetben lévé felndttek tamogatasa a zold és digitalis jovore valé atképzés soran.
A RESCALE projekt célja, hogy a feln6ttképzés (AE) inkluzivabbd, hatékonyabba valjon és jobban igazodjon a munkaerGpiac valds igényeihez.
A projekt 2. munkacsomagja (WP2) azt vizsgalja, hogy a kdz- és maganszféra kozott létrejovo partnerségek (PPP) miként tudjak tdmogatni a

kiszolgaltatott helyzetben Iévé felnGttek atképzésével kapcsolatos, a munkavégzéshez elengedhetetlen szamolasi, irds-olvasas-szovegértés,
digitalis és zold készségek elsajatitasat célzé kezdeményezéseket.

@ Amit elvégeztiink

Két felmérés soran feltartuk a felnGttképzés mikodését a partnerorszagokban:

e Orszagos szintli felmérés — a feln6ttképzési rendszerek, szolgaltatdk és egylittmikodési modellek vizsgalata.

e Programszintii felmérés — tobb mint 40, a k6z- és magdanszféra dltal kbzosen létrehozott képzési program attekintése.

Ezek egylttesen vilagos képet adnak arrdél, hogy mi az, ami m(ikodik, mi hianyzik, és hogyan tudja az egyittmdkodés hatékonyabba tenni a
képzéseket.

F6bb tanulsagok a képzésszervez6k szamara

1. A hozzaférés és részvétel kihivasai
Jéllehet elérhetGek képzések, de a hozzaférés gyakran gondot okoz.
A leggyakoribb akadalyok a kévetkez&k:
e A résztvevbk alacsony motivacidja vagy onbizalma
e AlehetGségek ismeretének hidanya
e Pénzligyi vagy logisztikai akadalyok
A sikeres programok ezeket az akaddlyokat ingyenes vagy tdmogatott képzések, gyermekfeliigyelet és kézlekedési tdmogatas biztositdsaval,
valamint a munkaaddkkal és a szocialis szolgalatokkal valé egytttm(ikodés révén kizdik le.

2. Ami a partnerségeket eredményessé teszi
A leghatékonyabb programok kozo6s jellemzdi:
e Rendszeres kommunikacio a partnerek kozott
e Ko0z0s célok és atlathatd iranyitds
e A munkaaddk bevonasa a tervezéstél az értékelésig
e A munkaer6 felkésziiltségére vald 6sszpontositds a zold és digitdlis szektorokban

Gyakori, hogy a partnerségekben aktivan résztvevé munkaltatok késSbb alkalmazzak is a képzést elvégzett felnStteket, ami kozvetlen kapcsolatra
utal az egylttm(ikodés és a foglalkoztatasi kimenet kozott.
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3. Tartds tanulas
A hatékony programok jellemzéi:

e Afelnétt tanuldk felelGsséget vallalnak a sajat tanulasi folyamatukért

e Gyakorlati tanulas és valds projektek

e Egymastdl és egymassal vald tanulds (csapatmunka)

e Hibrid tanulasi formak (online + személyes)

e Bizalomépité coaching és mentoralas

e Csapatban valé tanulas és tarsakkal vald egytttm(ikodés

e A korabban megszerzett tudas elismerése (RPL) a tapasztalatok megbecsiilése érdekében

Ezek a mddszerek hozzajarulnak ahhoz, hogy a feln6tt tanuldk motivaltak maradjanak és sikeresek legyenek Ugy a képzés, mint késGbb a
munkavégzés soran.

Az adatok azt mutatjak, hogy a coaching vagy annak hidnya nagyon fontos kiilonbséget jelent a magas vagy alacsony hatdssal biré programok kozott
a programokban vald részvétel és azok sikere, hatékonysaga, valamint az allaskeresésre és a foglalkoztatasi lehet6ségekre gyakorolt hatas
tekintetében.

Tanulsagok a dontéshozék szamara

Eredményesebb, inkluzivabb programok létrehozasa érdekében:

e Hosszu tavu partnerségek kiépitése a munkaltatokkal és a helyi k6z6sség szereplGivel.

e Stabil, kiszamithatd finanszirozas biztositdsa a programok fenntarthatésagaért.

e Adigitdlis és zo6ld készségek integralasa az 6sszes tanuldsi Utvonalba.

e Rugalmas, tanuldkozpontd, a valds vilagban relevans programok tervezése, amelyekben a feln6tt tanuldk felel6sséget vallalnak a sajat
tanulasukért.

e Vegyes és személyes részvételen alapuld tanuldsi formak beépitése.

e Az egymastdl és egymassal tanulas (csapatmunka) tdmogatasa.

e Foglalkoztatdsi tAmogatasok elérhetGvé tétele.

S végiil, de nem utolsésorban: folyamatos coaching biztositasa.

%’ Ami a jovét illeti

A WP2 eredményeire éplilve jonnek létre az Gin. Reskilling Labs (Atképz6 Laborok) — ezek olyan innovativ, kozosen tervezett tanulasi szinterek, ahol
allami és maganszerepl6k miikédnek egyitt a munkaerépiac igényeire szabott, inkluziv és magas szinvonalu feln6ttképzés megvaldsitasaért. A
Reskilling Labs a résztvevék folyamatos coaching tamogatasanak (tovabbi) fejlesztésére dsszpontosit.

Egyltt elérhetjik, hogy a feln6ttek szdmdra egész Eurépaban hozzaférhet6bbé, jovibiztosabba és motivaldbba valjanak az atképzési lehetbségek.
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