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Apie projekta RESCALE

2020 m. EBPO statistika rodo, kad 9 proc. 25-64 mety
amziaus asmeny, kuriy iSsilavinimas Zemesnis nei
vidurinis, yra bedarbiai. Be to, daugelis
pereinamojo laikotarpio darbuotojy, bedarbiy ir
ekonomiskai neaktyviy suaugusiyjy nedalyvauja
suaugusiyjy Svietime. Be kita ko, ES teigia, kad
peréjimas prie zaliosios ir skaitmeninés
transformacijos greiciausiai nevienodai paveiks
sektorius. Todél RESCALE projektas kurs
novatoriska metoda, skirtg perkvalifikuoti ir
tobulinti

pereinamojo laikotarpio darbuotojy, bedarbiy ar
neaktyviy suaugusiyjy jgtdzius, kad jie bty
pasirenge naujoms uzduotims ir darbams, ypac
pereinant i$ nuosmukj patirianciy sektoriy j Zaligja

ir skaitmenine ekonomika.

Sukdrus novatoriska infrastruktira, vadinama
,Perkvalifikavimo laboratorija“, bus pagerinta Siy
paZzeidZziamy suaugusiyjy padétis darbo rinkoje ir jy
bendrosios, pagrindinés, skaitmeninés bei Zaliosios
kompetencijos. Pirmiausia bus atlikta lyginamoji
analizé, siekiant palyginti Svietimo ir darbo rinkos
infrastruktidras visoje Europoje

sutelkiant démesj | jgudziy tobulinimg ir
perkvalifikavimg. Jos rezultatas — bus sukurtas
vertinimo jrankis Siy suaugusiyjy jgiddZiams nustatyti

ir inovatyvus Europos , Perkvalifikavimo laboratorijy“

modelis,

susidedantis i§ Europos , Perkvalifikavimo
laboratorijos” plano, patobulinto karjeros
orientavimo, konsultavimo ir mentorystés modelio
bei inovatyviy mokymosi prieoniy ir metody.
Bendradarbiaujant su suinteresuotosiomis Salimis -
imonémis, suaugusiyjy Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjais, vieSosiomis ir privaciomis organizacijomis -
7 salyse bus sukurtos ,,Perkvalifikavimo
laboratorijos”, skirtos 210-350 pereinamojo
laikotarpio darbuotojams, bedarbiams ar
neaktyviems suaugusiesiems.

Sios ,,Perkvalifikavimo laboratorijos“ bus mokslidkai
jvertintos. Remiantis gautais rezultatais bus parengtas
skaitmeninis Europos ,Perkvalifikavimo laboratorijy“
vadovas ir gairés specialistams tvariam jgyvendinimui,
taip pat politikos modelis politikos formuotojams, kurj
sudarys skaitmeniniy sprendimy paramos sistemos
prototipas ir verslo modelis, siekiant skatinti
veiksmingas strategijas, skirtas pereinamojo laikotarpio
darbuotojy, bedarbiy ar neaktyviy suaugusiyjy

jgudziams tobulinti ir atnaujinti.

Atsakomybés apribojimas

Sis tekstas buvo i$verstas naudojant dirbtinj intelekta. Nors viskas
buvo kruopsdiai patikrinta, vis tiek galima pastebéti nedideliy
trakumy. Oficialy dokumentg angly kalba rasite https://rescale-
eu.com/.
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Suaugusiyjy Svietimas

Suaugusieji dalyvauja mokymosi programoje,
jei jie nepatiria jokiy kliaciy (pakartotinai)
mokytis ir mano, kad ji jiems tinka.

(De Greef, 2021). Jie tai aptaria su
Zzmogumi, kuriuo pasitiki, per individualy
pokalbj. Dalyviai daznai susiduria su
kliGtimis, trukdanciomis jiems dalyvauti
mokymosi programoje. Potencialius
,Persikvalifikavimo laboratorijos” dalyvius
dalyvauti gali paskatinti finansiné paskata,
taip pat perspektyva pagerinti savo darbo
situacija. Taciau tuo pat metu bloga patirtis
mokykloje gali juos sulaikyti nuo
dalyvavimo, nepaisant Siy paskaty (Kilpi-
Jakonen ir kt., 2015). Be Sio vidinio veiksnio,
didesnj vaidmenj vaidina isSoriniai veiksniai,
tokie kaip laiko stoka, finansiniai apribojimai
ar darbo turéjimas, kuriuos reikia jveikti (De
Greef, 2021).

Mokymosi modelis ,Perkvalifikavimo laboratorija"

Ypac moterys gali susidurti su papildomomis kliGtimis dél priezitros
pareigy, ne visos darbo dienos ar ankstesniy neigiamy mokyklos
patirciy, kurias daznai lemia lyties lGkesdiai ir sisteminés nelygybés
tarpsektoriniu lygmeniu (Collins, 2019).

PavyzdzZiui, vieniSoms motinoms arba moterims, grjztanc¢ioms j
darbo rinka, gali prireikti papildomos paramos taikant lanksty
darbo grafikg, vaiky priezitros sprendimus ir lyCiy lygybe
uztikrinandias palankias sglygas. Finansinés paskatos ir galimybé
pagerinti darbo saglygas yra svarbis motyvuojantys veiksniai
visiems dalyviams, ta¢iau moterims ir kitoms socialiai
pazeidZiamoms grupéms Sios paskatos turi bati

papildytos paramos struktiromis, kurios padéty jveikti su lytimi
susijusius suvarzymus.

Lyciy aspekto integravimas j ,,Perkvalifikavimo laboratorijos”
modelj reiskia uztikrinti, kad kiekviename mokymo proceso etape
siekius. Reikia kryptingai stengtis Salinti su lytimi susijusias kliGtis
suaugusiyjy Svietime ir skatinti lygias galimybes visiems
besimokantiesiems, ypac tiems, kurie yra struktariskai
nepalankioje padétyje. ] vertinimo sistemas turéty bati jtraukti j
lyciy lygybe orientuoti rodikliai, pvz:

o dalyviy pasiskirstymas pagal Iytj;

* baigusiy ir nutraukusiy mokymasi asmeny skaicius pagal Iytj;

¢ jsidarbinimo po mokymuy rezultatai, suskirstyti pagal lytj;

* kokybinis grjztamasis rySys apie mokymy metu jgyta patirtj,
susijusig su lytimi
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Pradedant mokymo programga, jskaitant ,,Perkvalifikavimo
laboratorijg”, svarbu, kad kiekvienas dalyvis gerai suprasty:

* Socialines ir demografines aplinkybes (etniné kilmé, Seima,
amzius, iSsilavinimas), kurios yra skirtos ,Perkvalifikavimo
laboratorijai“

- 20-64 mety amziaus gyventojai

- 1 arba 2 EKS lygio

- Pogrupiai: moterys, migrantai, jauni suaugusieji, vyresnio
amziaus dirbantieji 55+

¢ Kasdienine veiklg (darbas ir laisvalaikis)

- ]gldziy perkvalifikavimo laboratorijoje daugiausia démesio
skiriama:
Bedarbiams
Neaktyviems suaugusiesiems
Pereinamojo laikotarpio darbuotojams jmonése

¢ Tinklus, kuriuose jie dalyvauja

¢ Gebéjimg ir norg mokytis (atsizvelgiant j pazeidziamos
padéties trukme)

¢ Batinybe mokytis

Lyciy poziuriu kiekvieng is Siy pogrupiy reikéty analizuoti ne tik
demografiniu pozZilriu, bet ir atsizvelgiant j jy darbo ir mokymosi
patirtj. Tai reiskia, kad lyCiy analizé turi bati jtraukta j dalyviy vertinima,
programos kdrima ir vertinima.

) Sig jvairove turéty bati atsizvelgta rengiant ugdymo programas. Kyla
klausimas, kokie svarbis elementai, susije su suaugusiyjy mokymosi
didaktika, yra , Perkvalifikavimo laboratorijos” tikslinéje grupéje.

Mokymosi modelis ,,Perkvalifikavimo laboratorija“

Elementai, kurie visada vaidina svarby vaidmenj suaugusiyjy
Svietime.

Kvalifikacijos kélimo svarba
Perkvalifikavimui svarbu patenkinti Siuos reikalavimus:

Darbo viety kirimas

Prognozuojama, kad peréjimas prie skaitmeninés ir (arba) zaliosios
ekonomikos sukurs milijonus naujy darbo viety, kurioms uzimti reikés
kvalifikuotos darbo jégos.

Prisitaikymas prie poky¢iy

Daugelis esamy pramonés Saky ir profesijy turés prisitaikyti, kad tapty
labiau skaitmeninés ir (arba) ekologiskos, todél norint, kad darbuotojai
islikty aktualus, reikés persikvalifikuoti.

Jgtidziy trukumy Salinimas

Vis daZniau pripazjstama, kad daugeliui asmeny (ypac vyresnio
amziaus moterims) triksta jgtdziy, reikalingy pereiti prie skaitmeniniy
ir zaliyjy technologijy, todél batina vykdyti tikslines perkvalifikavimo
programas.

Teisingo peréjimo skatinimas

Kvalifikacijos kélimo iniciatyvos yra labai svarbios siekiant uztikrinti,
kad peréjimas prie skaitmeninés ir (arba) Zaliosios ekonomikos bty
naudingas visiems, ne tik jau dirbantiems Sioje pramonés sakoje.
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Suinteresuotosios Salys susijusios su perkvalifikavimu
Suinteresuotosios Salys yra:
+ Svietimo paslaugy teikéjai (suaugusiyjy $vietimo ir profesinio

rengimo ir mokymo jstaigos)
* Vietos ir regiony valdzios institucijos

* Jmonés
* Profesinés sgjungos
* NVO

* Socialinés apsaugos tarnybos ir uzimtumo centrai

Bendradarbiavimo tarp viesSojo ir privaciojo sektoriy iniciatyvos
daznai vadinamos aljansais, partnerystémis arba tinklais, taciau
paprastai jos reiskia savanoriskg bendradarbiavima.

Bendradarbiaujame su jmonémis, kad gautume geresnes
galimybes gauti kvalifikuotos darbo jégos. Be to, daugiausia
démesio skiriame , pazeidZziamoms grupéms”, kad jos jgyty
reikiamy jgudziy ir galéty dalyvauti pereinamajame procese,
siekiant padidinti jy socialine jtrauktj ir padétj darbo rinkoje. Be

to, bendradarbiaujame su Svietimo

institucijomis, kad jos islikty aktualios ir turéty jrankiy, kurie padéty
greiciau reaguoti j sparcius pokycius darbo rinkoje ir visuomenéje.

Pagrindinis tikslas — , prisitaikyti prie pokyciy visais lygmenimis
(vieSuyjy ir privaciy partneriy) ir prisidéti prie jsidarbinimo
galimybiy“, be to, skatinti ,teisingg peréjima“ makrolygiu.

Suinteresuotosios Salys, tokios kaip Svietimo paslaugy teikéjai,
darbdaviai,

Mokymosi modelis ,,Perkvalifikavimo laboratorija“

profesinés sgjungos ir NVO turi jtraukti lyéiy aspekto integravimg j
savo politika ir praktika, rinkdamos ir analizuodamos pagal lytj
suskirstytus duomenis, kurdamos informavimo strategijas, kurios
baty skirtos nepakankamai atstovaujamoms lyciy grupémes,
sitlydamos mentorystés programas moterims ir jvairiy lyciy
asmenims, uztikrindamos, kad socialinés apsaugos priemonés
(pvz., vaiky priezitra, vaiko prieZilros atostogos) bty suderinamos
su dalyvavimu perkvalifikavimo iniciatyvose.

Pagrindiniy jgudziy svarba pazZeidziamy suaugusiyjy
perkvalifikavimo laboratorijoje

Visy pirma, vartodami terming ,,pagrindiniai jgtdziai“, turime
omenyje rastinguma, skaiciavimo, skaitmeninius ir Zaliuosius
jgtdzius. Zalieji jgtdzZiai susije su tvarumu. Tai reiskia, kad reikia
galvoti apie musy planetos ribas ir rapintis Zmonémis, gyvinais ir
gamta. Tvarumo jgudZiai padeda Zmonéms gyventi pagal tvarias
vertybes, suprasti, kaip veikia sistemos, ir veikti siekiant sveikos,
teisingos ir tvarios ateities.

Kvalifikacijos kélimas jgalina asmenis prisidéti prie kovos su klimato
kaita ir pagerinti asmeninj ir socialinj vystymasi (skaitmeninj), taigi,
sukurti socialine ir ekonomine verte ,regionui”, taip pat pagerinti
gyventojy gyvenima ir galiausiai sukurti tvaresnj pasaul;.

Siose ,,Perkvalifikavimo laboratorijose” pabréziama, kaip svarbu
panaikinti atotrikj tarp dabartiniy darbo jégos jgldziy ir ateityje
reikalingy jgldziy. Be to, nagrinéjamas svarbus organizacijy vaidmuo
ugdant kvalifikuotg ir novatoriska darbo jéga.
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Rengiant , Perkvalifikavimo laboratorijas” reikia atsizvelgti j tikslinés

grupés jvairove ir sutelkti démesj j perkvalifikavima ir ankséiau

mineétus pagrindinius jgidzius. Kyla klausimas, kokie svarbis .\o‘-made approac
elementai, susije su suaugusiyjy mokymosi didaktika, yra ’(3\ h
,Perkvalifikavimo laboratorijos” tikslinéje grupéje. Elementai, kurie

visada vaidina svarby vaidmenj suaugusiyjy Svietimo metu.

Didaktiniai principai Mokymosi badai
Sékmingi suaugusiuyjy Svietimo elementai pagrindiniams
jgﬁdiiams ,,Perkvalifikavimo Iaboratorijoje” ® Instrukcijos ® | praktika orientuotas mokymasis
® Itraukimas ® Eksperimentinis mokymasis
Tyrimai apie sekminga suaugusiyjy mokyma rodo, kad lankstus, ©® Mokymosistrategija @ | asmenj orientuotas mokymasis
individualiems poreikiams pritaikytas metodas, paremtas keturiais @ Refleksija
didaktiniais principais: mokymu, jsitraukimu, mokymosi strategijomis
ir refleksija, lemia sékmingus mokymosi rezultatus. Be to, svarbu
taikyti jvairius mokymosi metodus, jskaitant j asmenj orientuotg, Mokytojy vaidmuo
patirtinj ir j praktikg nukreiptg mokymasi. Mokytojas atlieka @ Mentorius
eksperto, mentoriaus ir karjeros konsultanto vaidmenj (zr. 1 pav.); o Ekspertas

taip pat Siame kontekste mokytojo vaidmuo yra itin svarbus: tai
turéty bati intensyvi asmeniné pagalba, atsizvelgianti j galimus
apribojimus. Taip pat labai svarbi gera mokymosi aplinka, kuri
apima praktikos ir teorijos derinj.

©® Karjeros konsultantas

iy

Sékmingo mokymosi rezultatai

Integruojant lyCiy lygybés principg | visa ,Persikvalifikavimo
laboratorijos” modelj, programa ne tik gerina individualius
rezultatus, bet ir prisideda prie sisteminés lygybés darbo rinkoje ir
visuomenéje apskritai.

1 pav. Sékmingi suaugusiyjy didaktikos elementai (pagrindinis RESCALE paveikslas angly kalba)
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Individualaus poziirio svarba

Atrodo, kad mokymasis homogeninése grupése yra maziau
veiksmingas, ypac ,silpnai besimokantiems®, taciau lankscios
mokymosi sglygos heterogeninése grupése yra perspektyvios
(Guldemond, 1994; Marzano ir kt., 2001). Suaugusiyjy pagrindiniy
igudZiy mokymosi bady atveju siekiama divergentinio
diferencijavimo, kai kiekvienas dalyvis gali savaip siekti mokymosi
tiksly (De Greef, 2018). Daug maziau svarbu, kad visi dalyviai pasiekty
minimalius nustatytus tikslus, kaip yra konvergentinio
diferencijavimo atveju (Van der Vegt ir kt., 2019).

Didaktiniai principai suaugusiyjy Svietime

Ugdymo modelyje taikomi keturi didaktiniai principai: mokymas,
jsitraukimas, mokymosi strategijos ir refleksija. Sie principai gali
bati lanksciai ir tinkamai pritaikomi dalyviui.

Instrukcija

Svarbu dalyviui skiriamus nurodymus pritaikyti prie jo tiksly ir
mokymosi bldo. 1 lenteléje pateikiama galimy instrukcijy ir jy
charekteristiky apzvalga.

Mokymosi modelis ,,Perkvalifikavimo laboratorija“

1 lentelé: Instrukcijy tipy ir jy savybiy apzvalga

Instrukcijos tipas Charakteristika

Mokymas zZodZiu Mokytojas aiskina Zingsnis po Zingsnio

Naudojant paveikslélius, piktogramas diagramas

Vaizdinis mokymas arba vaizdo jradus

Mokymas ZodZiu Trumpi sakiniai, aiski struktdra, galimi punktai

Modeliavimas (demonstravimas) Mokytojas pirmiausia demonstruoja

Zingsnis po Zingsnio praktika IS pradziy praktikuokités kartu, paskui savarankiskai

Mastykite kartu, uzduokite klausimus, aptarkite

Interaktyvus mokymas ST
pasirinkimus

Aiskinimas naudojant programéles, vaizdo

Skaitmeninés instrukcijos e e . . )
jradus, animacija ar interaktyvius veiksmus

Arba jy derinys: Pasakykite, parodykite, leiskite jiems tai padaryti ir pakartokite

Dalyvavimas

Jgudziy mokymas reikalauja intensyvaus mokytojo jsitraukimo,
taciau svarbu, kad dalyvis taip pat imtysi iniciatyvos ir kontrolés
centras pereity nuo mokytojo prie dalyvio. Tai svarbu dalyvio
motyvacijai ir pasitikéjimui savimi. Tyrimai rodo, kad tokiu atveju
galima skatinti savarankiska mokymasi (Bonset ir Rijlaarsdam,
2004). Mokytojo kontrolé pereina j bendra su dalyviu kontrole, po
kurios dalyvis jgyja visiSkg mokymosi proceso kontrole. Mokytojas
i$ pradziy vadovauja mokymosi procesui, paskui
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atsitraukia ir pateikia pavyzdZiy, tada - tik galimybes, po to -
pasitlymus, galiausiai - kriterijus ir tik po to - patarimus dalyviui.

Mokymosi strategija

Jvairiy mokymosi strategijy naudojimas uztikrina sékmingus
mokymosi rezultatus (McDonough, 2011) ir skatina savarankiska
mokymasi (Kostons ir kt., 2014). Pasak Kostons ir kity (2014), Sios
strategijos vadinamos kognityvinémis mokymosi strategijomis,
pavyzdZiui, susiejimo (skaidymo j dalis) ir strukt@rizavimo
(organizavimo, suvedimo sujungimas ir schematizavimas). Taip pat
gali bati naudojamos metakognityvinés mokymosi strategijos
(Van der Vegt, 2022). Tuomet dalyviams padedama:

* Nustatyti tikslus

o Kurti realistiSkus planus

* leskoti pagalbos mokymosi metu

¢ Vertinti mokymosi procesa kartu su kitais dalyviais arba
individualiai

Refleksija

Diferencijuota, j procesa orientuota refleksija, kurios metu skiriama
laiko teigiamai mokymosi patirciai, atlyginama uz pastangas ir
pakankamai bendraujama su kitais, didina mokymosi sékme.
Suaugusiyjy refleksijos skatinimo modelis yra Mezirow
transformacinis mokymasis (1997). Atrodo, kad sSis modelis gerai
veikia suaugusiuosius (Taylor, 2000). Svarbiausia yra paties
suaugusiojo dalyvio (praktiné) patirtis, o refleksija sukuria nauja
patirtj, kuri leidZia dalyviui koreguoti savo kasdiene praktika.

Mokymosi modelis ,,Perkvalifikavimo laboratorija“

Atliekami Sie Zingsniai (Mezirow, 1997):

1. Dezorientacijos dilema: kas nepavyko taip, kaip noréjau?

2. SavarankiSkas mokymasis: kg tai turi bendro su manimi ir
mano veikla?

3. Kritinis prielaidy tyrimas: kokie yra mano mégstami dalykai ir kas
galéty bati kitaip?

4. PripaZinimas, k3 kiti iSgyvena tame paciame procese: kaip tai
daro kiti?

5. Galimybiy nagrinéjimas: kg galéciau daryti kitaip?
Veiksmy plano formulavimas: kaip ketinu tai jgyvendinti
praktiskai?

7. Reintegracija j gyvenima: kaip uZztikrinsiu, kad Sis metodas tapty
mano gyvenimo dalimi?

Ruland ir Ahern (2007) tyrimy rezultatai patvirtina $j modelj,
parodydami, kad refleksija yra mokymosi procesas, kurj inicijuoja
individas, bet kuris taikomas sgveikaujant su kitais. Pasak Kinkhorst
(2010), refleksija taip pat turi atitikti dalyvio motyvacijg, reikSmingg
patirtj ir kognityvinius gebéjimus. Taikant objektyvius vertinimo
kriterijus, atitinkancius pradinj lygj, galima jsitraukti j konversacijg su
dalyviu, kuris praktikuoja dalinius jgidZius, remdamasis naujomis
Ziniomis. Tai yra diferencijuotos refleksijos forma, kurioje taip pat
galima atkreipti démesj j atlygj uz pastangas (Buisman, 2017; O'Neill
ir Thomson, 2013).

Svarbu, kad teigiama patirtis taip pat uzima pagrindine vieta, nes
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ankstesné neigiama mokymosi patirtis gali lemti nepasitikéjimg savo
mokymosi gebéjimais (Vermeersch ir Vanden- broucke, 2010).

Mokymosi budai

Svietimo modelyje svarbu sidlyti jvairius mokymosi bidus. Tai j
asmenj orientuotas, patirtimi ir praktika grindziamas
mokymasis.

] asmenj orientuotas mokymasis

] asmenj orientuotame mokyme démesys sutelkiamas j dalyvj kaip j
individualy asmenj ir skatinama mokymosi sekmé pritaikant
mokymosi procesg prie jo poreikiy, gebéjimy ir gyvenimo situacijos.
Kai mokymosi aplinka pritaikoma prie individualiy dalyviy poreikiy,
tai, ko jie iSmoksta, pritaikoma ir praktikoje (Droog- mans ir kt.,
2016). Tyrimai rodo, kad taikant dalyvavimo metoda (kai démesys
skiriamas dalyviy poreikiams ir kontekstui) pasiekiama teigiamy
rezultaty (Arbarini ir kt., 2018).

Tyrimai taip pat rodo, kad dalyviai yra labiau motyvuoti atlikti
uzduotj, jei ji susijusi su asmeninémis temomis, pavyzdziui, Zmoniy
santykiais, ly€iy ir mazumuy gyvenimo isStkiais ir asmeniniu augimu
(Cooke, 2006).

Patirtinis mokymasis

Patirtinis mokymasis jmanomas, jei yra pakankamai galimybiy
praktikai ir naudojama autentiska mokymosi medziaga bei veikla.
Dalyviai nurodo, kad turinys turi bati susijes su jy paciy
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praktika (De Greef ir Bohnenn, 2011). Mokymosi veikla taip pat turi
bati patirtiné. Tyrimai rodo, kad mokymasis grindziamas
bendradarbiavimu, komandinis mokymasis, apverstos klasés modelis
ir visapusisSkas fizinis atsakas gali skatinti mokymosi sekme (Considine
et al., 2014; Goékmen, 2009; Lag & Sale, 2019; Michaelsen & Sweet,
2011; Moghaddam & Heidari, 2018; Obitube et al., 2020; Van Alten et
al; 2019; Zulpan, 2018).

| praktika orientuotas mokymasis

Tyrimy duomenimis, démesys dalyvio praktikai, atrodo, yra svarbi
suaugusiyjy Svietimo sékmeés salyga. Tai reiskia, kad turi bati
pakankamai galimybiy pritaikyti iSmoktus dalykus praktiskai, t. y.
turi bati pakankamos perkélimo galimybés (De Greef ir kt., 2012).
Be to, mokymosi sékme skatinama, kai j mokymosi procesa
jtraukiama ir dalyvio artimiausia aplinka (De Greef ir kt., 2015; De
Greef ir kt., 2019).

Kvalifikuotas mokytojas kaip ekspertas, mentorius ir karjeros
konsultantas

Mokytojas atlieka eksperto, mentoriaus ir karjeros konsultanto
vaidmenj. Lankstus, individualiems poreikiams pritaikytas
metodas yra sékmingas dél kvalifikuoto mokytojo, kuris
suderina eksperto ir mentoriaus vaidmenis (De Greef ir
Bohnenn, 2011). Jei mokytojas yra kvalifikuotas, dalyviy
mokymosi pazanga yra didesné (Vorhaus et al., 2011). Be
bendryjy mokymo jgtdziy, mokytojai turi turéti konkretaus
dalyko didaktiniy Ziniy ir jgudZiy. Taciau dalykinés Zinios ir
specifiné pedagoginé kompetencija
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taip pat yra svarbios, norint mokyti pagrindiniy jgtdziy jvairiais
bldais (Coben ir kt., 2007). Tai leidZia mokytojui reaguoti j dalyviy
jvairove ir uztikrinti lanksty mokymasi.

Be to, mokytojas turi suteikti dalyviui aiskig informacijg (apie
mokymosi procesg) vadovavimo metu ir skatinti dalyvj mokymosi
proceso metu (Cocquyt et al., 2019). Tai darydamas mokytojas
pagiria dalyvj ir sitilo parama mokymosi proceso metu, galbit su
papildoma savanorio pagalba (De Greef ir kt., 2015; De Greef ir kt.,
2019). Siuo atveju svarbus jungiamasis mokymas, kai stipriai
susiejami jvairds (su turiniu susije) pagrindiniy jgidziy komponentai
ir pasaulis uz klasés riby (Coben ir kt., 2003). Mokytojai gali imtis Siy
veiksmy (Carpentieri ir kt., 2009):

* Pateikti nuoseklius paaiskinimus

¢ Suteikti dalyviams laiko savarankiskai suprasti sgvokas

* Sidlyti dalyviams daug mokymosi galimybiy

* Suprasti mokymosi procesg ir suteikti dalyviams grjZtamaja
informacija

* Suteikite dalyviams galimybe iSreiksti savo nuomone

,Perkvalifikavimo laboratorijoje” taip pat svarbu atkreipti démes;j j
dalyvio karjera. Mokytojas, kaip karjeros konsultatas, atlieka aktyvy
ir praktinj vaidmenj padédamas dalyviams pereiti nuo mokyklos prie
darbo.
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Tikslus vaidmuo priklauso nuo konkretaus dalyvio pasirinkto kelio:

* Ar jau pasirinkta konkreti darbo vieta, ar tai dar reikia padaryti ir
ar dalyviui reikia geriau susipazinti su Sia sritimi, pavyzdziui,
atliekant darbo praktika?

* Aryratinklas, kuriuo galima pasinaudoti, ar jj dar reikia sukurti?

o  Kokiu mokymosi keliu eina dalyuvis, ar jis jau dirba, ar atlieka
praktika, ar dirba savanoriska darba?

* Ar dalyvis jau yra parenges gyvenimo aprasyma, ar jam reikia
padéti parasyti motyvacinj laiska?

¢ Kokiy patarimy reikia pirmosiomis darbo dienomis peré&jimo,
pasiruoSimo ar vizito metu, ar reikia bati pasiekiamam kaip
informacijos saltiniui?

Sis mokytojo vaidmuo svarbus ir pirmosiomis darbo dienomis.
Taciau tikslios vaidmens detalés yra lankscios ir

priklauso nuo to, ko reikia konkreciam dalyviui, kad jis rasty tinkama
vietg darbo rinkoje.
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