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Apie RESCALE projekta
2020 m. EBPO statistika rodo, kad 9 proc. 25-64

mety amziaus asmenuy, kuriy issilavinimas
Zemesnis nei vidurinis, yra bedarbiai. Be to,
daugelis pereinamojo laikotarpio darbuotojy,
bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy suaugusiyjy
nedalyvauja suaugusiyjy Svietime. Be kita ko, ES
teigia, kad peréjimas prie zaliosios ir skaitmeninés
transformacijos greiciausiai nevienodai paveiks
sektorius. Todél RESCALE projektas kurs
novatoriska metoda, skirtg perkvalifikuoti ir
tobulinti pereinamojo laikotarpio darbuotojy,
bedarbiy ar neaktyviy suaugusiyjy jgudzius, kad jie
blty pasirenge naujoms uzduotims ir darbams,
ypac pereinant i$ nuosmukj patirianciy sektoriy j

Zaligja ir skaitmenine ekonomika.

Sukdrus novatoriska infrastruktiirg, vadinama
,Perkvalifikavimo laboratorija“, bus pagerinta
Siy paZeidZziamy suaugusiyjy padétis darbo
rinkoje ir jy bendrosios, pagrindinés
skaitmeninés bei Zaliosios kompetencijos.
Pirmiausia bus atlikta lyginamoji analizeé,
siekiant palyginti Svietimo ir darbo rinkos
infrastruktdras visoje Europoje

sutelkiant démesj j jgtdZiy tobulinima ir
perkvalifikavima. Jos rezultatas — bus sukurtas
vertinimo jrankis Siy suaugusiyjy jgtddziams

nustatyti ir inovatyvus Europos

,Perkvalifikavimo laboratorijy”“ modelis,

susidedantis i$ Europos ,,Perkvalifikavimo
laboratorijos“plano, sustiprinto karjeros orientavimo,
konsultavimo ir mentorystés modelio bei inovatyviy
mokymosi priemoniy ir metody. Bendradarbiaujant
su suinteresuotosiomis Salimis - jmonémis,
suaugusiyjy svietimo ir mokymo paslaugy

teikéjais, vieSosiomis ir privaciomis organizacijomis -
7 3alyse bus sukurtos ,,Perkvalifikavimo
laboratorijos”, skirtos 210-350 pereinamojo
laikotarpio darbuotojams, bedarbiams ar
neaktyviems suaugusiesiems. Sios

,Perkvalifikavimo laboratorijos” bus moksliskai
jvertintos. Remiantis gautais rezultatais

bus parengtas skaitmeninis Europos
,Perkvalifikavimo laboratorijy”“ vadovas

ir gairés specialistams tvariam jgyvendinimui,

taip pat politikos modelis politikos formuotojams,

kurj sudarys skaitmeniniy sprendimy paramos sistemos

prototipas ir verslo modelis, siekiant skatinti

veiksmingas strategijas, skirtas pereinamojo laikotarpio

darbuotojy, bedarbiy ar neaktyviy suaugusiyjy

jgtdziams tobulinti ir atnaujinti.

Atsakomybés apribojimas

Sis produktas buvo i$verstas naudojant dirbtinj
intelekta. Nors viskas buvo kruopsdiai patikrinta, vis
délto galima pastebéti keletg nedideliy netikslumy.
Oficialusis angly kalbos dokumentas

Zr. https://rescale-eu.com/.
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Jvadas: Kodél ugdomasis vadovavimas yra svarbi
pazeidziamy suaugusiyjy Svietime
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Ugdomasis vadovavimas (koucingas) yra galingas jrankis, padedantis
paZeidZziamiems suaugusiesiems Svietimo programose. Skirtingai nuo
tradicinio mokymo, koucingas orientuotas j asmeninj tobuléjimg,
pasitikéjima savimi ir savarankiSkuma — visus Siuos dalykus, kurie yra
bitini besimokantiesiems, galbit susidtirusiems su tokiomis kliatimis
kaip skurdas, traumos, mokymosi sunkumai arba ilga pertrauka
mokymosi procese. Koucingas daro jtakag mokymosi procesui penkiais
bidais.

1. Stiprina pasitikéjima savimi ir motyvacija

Daugelis paZzeidZiamy suaugusiyjy ateina j Svietimo programas
turédami Zemga savigarbg arba neigiama patirtj mokykloje.
Mokymas padeda atkurti jy pasitikéjima savimi, sutelkiant
démesj j jy stiprigsias puses ir nustatant pasiekiamus tikslus. Kai
mokiniai pradeda matyti nedidelius pasiekimus, jie tampa
labiau motyvuoti toliau mokytis.

2. Skatina savarankiS$kuma ir mokymasi visg gyvenima

Koucingas moko suaugusiuosius, kaip apmastyti savo paZzangg,
spresti problemas ir priimti pagrjstus sprendimus. Tai visg
gyvenima lavinami jgtdziai, kurie perzengia mokymosi erdvés
ribas — jie praverdia tiek darbe, tiek auginant vaikus ar
dalyvaujant bendruomenés veikloje.

3. Skatina individualizuotg mokymasi

Kiekvienas besimokantis suaugusysis turi unikaliy poreikiy.
Koucingas leidzia programy vadovams ir mokytojams pritaikyti
pagalbg asmeniskai, uztikrinant, kad besimokantieji gauty jy
tempa, patirtj ir tikslus atitinkancias gaires. Toks lankstumas ypac
vertingas Zmonéms, derinantiems mokslus su Seimyniniais
jsipareigojimais ar darbu.

4. Pagerina islikima ir baigima

Kai besimokantieji jauciasi matomi ir palaikomi, jie labiau linke
likti programoje ir pasiekti savo tikslus. Koucingas suteikia
atsakomybés jausmg ir emocine paramga, o tai padeda mazinti
iSkrentancdiyjy skaiciy bei uztikrina bendrg programos sékme.
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5. Kuria pasitikéjima ir saugia mokymosi aplinka

PazeidZiamiems suaugusiesiems daznai bdtina jaustis saugiai,
kad jie galéty veiksmingai mokytis. Kouc¢ingo santykiai
grindziami pasitikéjimu, empatija ir pagarba — taip sukuriama
aplinka, kurioje besimokantieji jauciasi vertinami ir pajégus
siekti tiksly.

Siame jkvepian¢iame vadove pateiksime patarimy, kaip sukurti
didelj poveikj turintj koucingo procesg.




Pagrindiniai veiksmingo ugdomojo vadovavimo aspektai
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Pradésime nuo pagrindiniy veiksmingo ugdomojo vadovavimo Sialome 9 pagrindinius koucingo bruoZus:
aspekty. Toliau sutelksime démesj j dialoginj griztamajj rysj.

Grjztamasis rysys yra svarbiausias kiekvieno kouéingo proceso 1. Suprasti suaugusj besimokantjjj
elementas. GrjZztamasis rysys — tai ne tik informavimas apie 2. UZmegzti koucingo santykj
pasiekimus. Tai pagalba Zmogui suprasti, apmastyti ir augti per 3. Kartu iSsikelti aiskius tikslus
dialogga. Suaugusiyjy Svietime, o ypac dirbant su pazeidZiamais 4. Veiksmingai valdyti koucingo pokalbius
besimokanciaisiais, veiksmingas grjztamojo rysio dialogas gali 5. Skatinti refleksijg ir saves vertinima
biiti lemiamas veiksnys, nulemiantis, ar Zmogus pasitrauks, ar 6. Teikti konstruktyvy grjztamajj rysj
pasieks ilgalaike paZanga. Toliau iSsamiau apZvelgsime 7. Prisitaikykite prie individualiy poreikiy
dialoginio grjztamojo rysio procesa. 8. Palaikyti nuolatine motyvacija
9. Vertinti ir tobulinti savo koucingo praktikg
1. Suprasti suaugusj besimokantjjj

Suauge besimokantieji skiriasi nuo jaunesniy mokiniy savo
motyvacija, gyvenimiska patirtimi ir mokymosi tikslais.

Pagrindiniai principai (pagal Knowles’ andragokika):

¢ SavarankiSkumas: suaugusieji nori patys prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi.

o Patirtis: jie turi vertingos gyvenimo ir darbo patirties —
naudokite tai kaip mokymosi Saltinj.

+ Orientacija j tikslg: mokymasis daZnai siejamas su
karjeros, Seimos ar asmeninio tobuléjimo tikslais.

¢ Sasaja su aktualumu: suaugusiesiems svarbu suprasti, kodél
tam tikros Zinios yra reikSmingos jy gyvenimui ar darbui.

+ PraktiSkumas: jie vertina problemy sprendima ir Ziniy
pritaikyma realiose situacijose.
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* Pagarba: jie tikisi, kad jy nuomoneés ir patirtis bus

gerbiama. 3. Suderinkite mokymosi veiklas su besimokanciojo asmeniniais
ar profesiniais siekiais.
2. UZmezkite koucingo santykj 4. Reguliariai perziarékite ir koreguokite tikslus.
Koucingas grindZiamas pasitikéjimu, bendradarbiavimu ir pagarba. 4. Veiksmingai valdyti koucingo pokalbius
K3 verta daryti: Struktdrizuokite koucingo susitikimus orientuodamiesi j augima ir refleksija.
* Sukurkite saugig ir palaikancig aplinkg, kurioje Tipiné struktadra:
besimokantieji nebijoty rizikuoti ir klysti.
* Praktikuokite aktyvy klausymasi — sutelkite démes;j tiek j 1. Pradzia: kaip sekasi nuo paskutinio susitikimo?
tariamus ZodZius, tiek j emocijas. 2. Démesio sutelkimas: jvardinkite dabartinj iSstkj ar tiksla.
¢ UZduokite atvirus klausimus (pvz.: Kokie metodai jums 3. Tyrinéjimas: uzduokite orientacinius klausimus, kurie padeés
pasiteisino anksciau?). mokiniui mastyti kritiskai.
* Rodykite empatijg ir kantrybe — suaugusieji daznai vienu 4. Planavimas: kartu sukurkite tolimesniy veiksmy plana.
metu derina daugybe jsipareigojimuy. 5. Jsipareigojimas: paprasykite besimokanciojo savo ZodzZiais
+ Skatinkite savirefleksijg, uzuot skubéje iskart pateikti apibendrinti plana.

tiesioginius atsakymus.
Naudingos uZzuominos:
3. Kartu issikelkite aiskius tikslus
+ ,Kas, trukdo jums siekti tikslo?“
Padékite besimokantiesiems apibrézti, kaip atrodo jy sékmé. ¢ ,Kokj nedidelj pokytj galéetuméte padaryti Sig savaite?”
+ ,Kaip suZinosite, kad padaréte pazangg?“

~

Zingsniai

1. Naudokite SMART tikslus (konkretis, iSmatuojami, pasiekiami,
aktualids, apibrézti laike).

2. Isskirkite tiek trumpalaikius (savaités), tiek ilgalaikius (viso
kurso ar gyvenimo) tikslus.
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©,

5. Skatinkite refleksijq ir saves vertinima

Refleksija ugdo atsakomybe ir gilesnj mokymasi.

Strategijos:

Paprasykite mokiniy pildyti mokymosi dienorascius arba
paZangos Zurnalus.

Pasitelkite diskusijas su bendramoksliais jZvalgoms dalintis.
Baigti uzsiémimus klausimais ,,Ko iSmokote Siandien?“ ir , K3
kitg kartg darysite kitaip?“

Jvertinkite pazangg ir Sveskite pasiektus tarpinius rezultatus.

6. Teikti konstruktyvy grjztamajj rysj

Grjztamasis rysys tureéty stiprinti pasitikéjimg ir padéti tobuléti.

Veiksmingas grjztamasis rysys:

Konkretumas ir savalaikiSkumas: ,,Savo santraukoje aiskiai
jvardijote pagrindinius punktus — kitg kartg pabandykite
pridéti pavyzdj jiems pagrjsti“.

Pusiausvyra: derinkite stipriyjy pusiy jvardijima su sritimis,
kurias reikia tobulinti.

Koucingo kalbg: sutelkite démesj j potencialg ir veiksmus,
pvz.: ,Kitas Zingsnis galéty bati...“ .

Pirmiausia skatinkite jsivertinimg, o tik tada pateikite savo
jzvalgas.

7. Prisitaikykite prie individualiy poreikiy

Suaugusieji pasizymi skirtingais mokymosi poreikiais ir susiduria
su nevienodomis kliatimis.

®

Kaip prisitaikyti:

+ Derinkite vizualinius, garsinius ir praktinius metodus.
+ Buakite lankstis dél mokymosi tempo, tvarkarascio ir atsiskaitymo bady.
+ Suteikite papildoma pagalbg stiprinant rastinguma,
skaitmeninius ar kalbinius jglGdzZius.
+ AtpazZinkite ir atliepkite mokymosi skirtumus bei
kultdrine jvairove.

8. Palaikyti nuolatine motyvacija
Suaugusiesiems daZnai reikia paskatinimo, kad jie nepasiduoty.

Motyvacijos skatinimo priemonés:

* Susieti mokymasi su asmeninémis vertybémis ir tikslais.

+ Akcentuoti pazangg, o ne tobuluma.

¢+ Kurti besimokancdiyjy bendruomenes tarpusavio palaikymui.
¢+ Svesti pasiekimus — net ir mazi laiméjimai yra svarbds.

9. Vertinti ir tobulinti savo koucingo praktika
* Paprasykite besimokanciyjy grjztamojo rysio apie jasy koucingo stiliy.
* Reguliariai apmastykite, kas veikia, o kas ne.
+ Domékités naujausiomis andragogikos teorijomis ir koucingo
metodikomis.
+ leskokite kolegy mentorystés ar profesinio tobuléjimo
galimybiy.

. ®
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Suaugusiyjy koucingo atmintiné: pagrindiniai punktai

o Sukurti pasitikéjimg ir rysj

+ Koucingo esmé — dialoginis grjZtamasis rysys

* Atviri klausimai yra vertingesni nei pasakojimai
* Bendradarbiaukite nustatydami SMART tikslus
+ Skatinkite refleksijg ir savarankiskuma

+ Teikite palaikantj, veiksmingg grjztamajj rysj

* Prisitaikykite prie individualiy poreikiy

¢+ Skatinkite atkakluma ir pasitikéjima savimi




Dialoginis grjztamasis rysys didelio poveikio mokymuisi (HILL
modelis)

Remiantis: Dochy, F., Segers, M., & Arikan, S. (2022). Dialoginis grjztamasis rysys didelio poveikio mokymuisi.
Londonas/Niujorkas: Routledge.
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Si sistema apibrézia dialoginj grjztamajj rysj kaip interaktyvy,

dvipusj procesa — pokalbj tarp besimokanciojo ir

koucerio, kurio metu dalijamasi interpretacijomis, deramasi 1. Didelio poveikio pagrindy kiirimas (mastysenos pokytis)
dél reikSmiy ir aiskinamasi lukesciai. Tikslas — pereiti nuo
»Ziniy pasisavinimo ir testavimo kultiros“ prie ,,mokymosi ir
grjiztamojo rysio kultiiros”, kuri skatinty ilgalaikj
kompetencijy ugdyma, buting didelio poveikio mokymuisi
(HILL).

Suaugusiyjy Svietime dialoginio grjztamojo rysio sékmé priklauso
nuo esminio filosofinio lGzZio, kurio centre — besimokanciojo
iniciatyva ir pasitikéjimas.

Tradicinis (vienpusis) griztamasis rySys Dialoginis (dvikryptis) griztamasis rysys

Mokytojo vaidmuo: teiséjas, Koucerio vaidmuo: ugdantysis vadovas,
trokumy informacijos perdavéjas. partneris, augimo Saltinis.

Besimokanciojo vaidmuo: aktyvus
partneris, veiksmy plano bendras

Lmss
RUTCJdS.

Besimokanciojo vaidmuo: pasyvus
komentary gavéjas.

Tikslas: paaiskinti praeities klaidas

ir pagristi pazymi. Tik.slas: su.telkti déme§j j.ateities

Esminés prielaidos:

o Sukurti pasitikéjimg: pasitikéjimas yra nepakeiciamas
pagrindas. Besimokantysis turi jaustis psichologiskai
saugus, kad galéty atskleisti savo silpngsias puses, rizikuoti
ir kritiSkai vertinti grjztamajj rysj.

¢ Skatinti iniciatyva gauti grjztamajj rysj : koucingo specialistas
turi aktyviai kurti kulttra, kurioje besimokantysis baty
jgalintas uzduoti klausimus, ieskoti paaiskinimuy ir inicijuoti
dialogg, taip parodydamas atsakomybe uz mokymosi
procesa.

¢ Susitelkti j vertinima kaip mokymasi: grjZtamasis rysys néra
galutinis Zingsnis, o neatsiejama mokymosi veiklos dalis.
Galutinis tikslas — padéti suaugusiajam perimti standartus ir
tapti savo paties kouceriu.
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2. Idealus dialoginio grjztamojo rysio procesas (pazangos
turinio procesas — koucingo ciklas)

Veiksmingas dialoginis grjztamasis rysys vyksta pagal
struktlruotg, pasikartojantj procesg, daznai vadinamg PCP
koudingo ciklu (angl. Progress—Content—Process). Sis ciklas
maksimaliai padidina besimokanciojo jsitraukimg ir gebéjima
savarankiskai valdyti savo mokymasi.

PCP koucingas pabrézia, kad diskusijos metu svarbiausia
sutelkti démesj j tris sritis: besimokancdiojo pazangg (siekiant
tiksly), turinio supratimg ir patj mokymosi procesg.

Dialoginj grjztamajj rySj sudaro trys etapai:

1. Inicijavimas ir informacijos surinkimas (besimokanciojo
saves jvertinimas)
Pagrindinis dialogas (bendros prasmés paieska)
Ateities gairés ir veiksmai (uzbaigimas)

1 etapas: Inicijavimas ir informacijos surinkimas (besimokanciojo

saves jvertinimas)

Koucingo specialistas privalo pradéti nuo besimokanciojo galios
veikti patvirtinimo, paprasydamas jo paties pirmiausia jvertinti

savo atliktg darba.

Veiksmai

Pagrindimas (démesys suaugusiems
besimokantiesiems)

Aptarkite konteksta

Priminkite besimokanciajam
mokymosi tikslg (kodél tai svarbu
Cia ir dabar) bei naudojamus

Paprasykite savirefleksijos

Tai svarbiausias zingsnis. Naudokite
atvirus klausimus: ,, Kokie buvo jisy
tikslai atliekant Sig uzduotj? Kas jums
pavyko? Kokia Siuo metu yra
didziausia kliGtis, su kuria susiduriate?

Aktyviai klausykités

Pagrindinis koucingo specialisto
vaidmuo Siame etape — klausytis, o ne
pertraukti ar taisyti. Stenkités
suprasti, kaip pats besimokantysis
suvokia savo pastangas ir pasiekta
rezultata.
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2 etapas: Pagrindinis dialogas (bendros prasmeés paieska) 3 etapas: Ateities gairés ir veiksmai (uzbaigimas)
Dialogas privalo baigtis jZvalgy pavertimu aiskiais, jgyvendinamais

Siame etape koucingo specialistas pristato savo poZiirj, taip sukurdamas o o o
Zingsniais ateiciai.

erdve diskusijai, kuri skatina gilesnj supratima.

Veiksmas Pagrindimas (didelis poveikis) Veiksmas Pagrindimas (perdavimas ir ilgalaikis poveikis)

Pasidalijimas
konkreciais
duomenimis

Specialistas pateikia pastebéjimus, o ne
vertinimus: , Pastebéjau, kad rémétés
trimis Saltiniais, taciau pagal kriterijus
reikéjo penkiy recenzuojamy saltiniy.”
(Susitelkite j objektyvy elgesj)

Atotrukio aptarimas

Palyginkite besimokanciojo jsivertinima
su specialisto duomenimis. Paklauskite:
,Kaip paaiskintuméte skirtuma tarp
planuoto ir realaus rezultato?”

Bendros prasmeés
kidrimas

ISsiaiskinkite visus neaiSkumus dél
terminy, kriterijy ar likesciy.
Dialogas uztikrina, kad

Konkretaus plano
rengimas

Paklauskite besimokanciojo: ,Remiantis misy
aptarimu, kokio vieno konkretaus Zingsnio
imsités kitoje uzduotyje, kad iSsprestuméte Sig
problemg?“

Démesys procesui ir
strategijai

Uztikrinkite, kad veiksmy planas bty
orientuotas j mokymosi strategijos keitimg (pvz.,
,,Skirsiu 30 minuciy iSankstiniam kriterijy
perskaitymui“), o ne tik j galutinio rezultato
pataisyma

Tolesniy veiksmy
suderinimas

Susitarkite dél laiko, kada aptarsite, kaip sekasi
igyvendinti plang (taip stiprinama atsakomybé ir
palaikomos nuolatinés pastangos).
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3. Grjztamojo rysio kokybé

Kad grjztamasis rysys bty ,tobulas”, jo turinys turi atitikti
pagrindinius HILL modelio principus:

Konkretumas, konstruktyvumas ir savalaikiskumas: grjztamasis rysys
praranda savo poveikj, jei jis yra per daug bendro pobtdZzio, pernelyg
kritiSkas arba pateikiamas praéjus per daug laiko po mokymosi
proceso.

Orientacija j procesg, o ne j asmenybe: sutelkite démesj j strategijas,
metakognityvinius procesus ir pastangas, kurias besimokantysis gali
pats kontroliuoti.

Tinkly jungimo skatinimas: padékite suaugusiajam pamatyti, kaip
dabartiné uzduotis siejasi su kitais Ziniy tinklais, praeities patirtimi ir
blsimomis profesinémis kompetencijomis (tikslo aktualumas).
Emocinio aspekto pripaZinimas: jvertinkite jdétas pastangas ir emocinj
griztamojo rysio poveikj. Vartokite empatiska bei palaikancig kalbg,
kuri puoseléja pasitikéjimu grjstg santykj.

4. Trumpos dialoginio grjztamojo rySio gairés

Refleksija ir grjztamasis rysSys turi sudaryti vientisg ir
neatsiejamg grjztamojo rysio dialogo dalj.

Grjztamasis rysys yra cikliSkas — jame lyginami dabartiniai ir
ankstesni rezultatai, paZzanga bei elgsena.

SavalaikiSkumas: siekiant didZiausios naudos, grjztamasis
rysys turéty bati teikiamas kuo greiciau po atliktos veiklos.
Grjztamasis rysys turéty bati daznas, palaikantis, padedantis ir

skatinantis savirefleksijg; jis turi bati tikslingas, aktualus ir
nevertinantis.

5. Dialogas turéty patvirtinti, kad besimokantysis supranta
griztamajj rys;j.

6. Grjztamasis rysys turéty apimti besimokanciojo sudaryta

veiksmy plang tolesniam tobuléjimui.

Siekdami padéti jums sukurti veiksmingg grjZztamojo rysio dialogg,
prieduose pridéjome Dialoginio grjztamojo rysio kontrolinj sgrasa.




Priedas

Dialoginio grjztamojo rysio kontrolinis sgrasas
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Sis kontrolinis sgrasas yra aikus, zingsnis po Zingsnio vadovas,
kaip moderuoti dialogg, kuris stiprina pasitikéjimg, skatina
mokiniy iniciatyvumag ir orientuoja j ateities veiksmus derant su
didelio poveikio mokymosi (HILL) principais.

1 etapas: inicijavimas ir pasitikéjimo kirimas
UZmegzti rysj:

+ ,Kaip Siandien sekasi? Viskas gerai?“
+ (Pagrindimas: sukuria pasitikéjimu ir parama grindZziamus
santykius.)

2 etapas: besimokanciojo savianalizé
ISsiaiskinkite besimokanciojo pozidrj ir tikslus (jgalinkite):

+ ,Galvojant apie Sig uzduotj, kokie buvo jlsy pradiniai tikslai?“

¢, Kur, jisy nuomone, jums pasiseké, ir kaip apskritai
vertinate patj procesg?“

¢ K3 laikote didziausia kliGtimi ar isstkiu, su kuriuo
susiduriate Siuo metu?“

* (Pagrindimas: besimokantysis pirmiausia reflektuoja, taip
prisiimdamas atsakomybe ir pats nustatydamas darbo kryptj.)

3 etapas: pagrindinis dialogas (bendros prasmés paieska)

Pasidalinkite pastebéjimais:

+ Koucingo specialistas pateikia konkrecius stebéjimus ir
duomenis, vengdamas asmeninio vertinimo.

+ ,Remiantis nustatytais kriterijais, kaip paaiskintumeéte
skirtuma tarp planuoto ir realaus rezultato?”

+ (Pagrindimas: lygina besimokanciojo suvokima su
objektyviais duomenimis, uztikrinant, kad jis suprasty
pasiekimy atotruk;j.

4 etapas: pazangos planavimas (iSankstinis grjztamasis rysys)
Nustatyti reikiamg pazanga:

¢ Atsizvelgiant j $j atotrikj, ko dabar reikia, kad judétuméte j priek;j?“
+ ,Ar dabar aisku, k3 reikia padaryti, kad pasiektuméte
siekting kokybés lygj?“
+ (Pagrindimas: pokalbis sutelkiamas j ateitj ir patvirtinamas
besimokanciojo supratimas.)

5 etapas: jsipareigojimas imtis veiksmy

Besimokantysis parengia veiksmy plana:

¢ ,Kokiy konkreciy Zingsniy imsités, kad tai iSsprestumeéte? (pvz., 1
Zingsnis:..., 2 Zingsnis:... ir t. t.)“

+ (Pagrindimas: diskusija paverciama konkreciu, iSmatuojamu
veiksmy planu, uz kurj atsako pats besimokantysis.)
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6 etapas: Planas

Tvarkarascio stebéjimas (cikliskas grjztamasis rysys):

¢ ,Kada galétume susitikti dar kartg ir aptarti, kaip jums sekasi
igyvendinti Siuos Zingsnius?“

¢+ (Pagrindimas: uztikrinamas grjZztamojo rysio testinumas,
paverciant jj neatsiejamu mokymosi ciklu.)
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