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Apie projekta RESCALE

2020 m. EBPO statistika rodo, kad 9 proc. 25-64
mety amzZiaus asmenuy, kuriy iSsilavinimas Zemesnis
nei vidurinis, yra bedarbiai. Be to, daugelis
pereinamojo laikotarpio darbuotojy, bedarbiy ir
ekonomiskai neaktyviy suaugusiyjy nedalyvauja
suaugusiyjy Svietime. Be kita ko, ES teigia, kad
peréjimas prie Zaliosios ir skaitmeninés
transformacijos greiciausiai nevienodai paveiks
sektorius. Todél RESCALE projektas kurs
novatoriska metodg, skirtg perkvalifikuoti ir
tobulinti pereinamojo laikotarpio darbuotojy,
bedarbiy ar neaktyviy suaugusiyjy jgadzius, kad jie
blty pasirenge naujoms uzduotims ir darbams,
ypac pereinant i$ nuosmukj patirianciy sektoriy j

zaligjg ir skaitmenine ekonomika.

Sukdrus novatoriska infrastruktira, vadinama
,Perkvalifikavimo laboratorija“, bus pagerinta Siy
pazeidZziamy suaugusiyjy padeétis darbo rinkoje ir jy
bendrosios, pagrindinés, skaitmeninés bei Zaliosios
kompetencijos. Pirmiausia bus atlikta lyginamoji
analizé, siekiant palyginti Svietimo ir darbo rinkos
infrastruktiras visoje Europoje

sutelkiant démesj j jgtdziy tobulinima ir
perkvalifikavima. Jos rezultatas — bus sukurtas
vertinimo jrankis Siy suaugusiyjy jgidZiams nustatyti

ir inovatyvus Europos , Perkvalifikavimo laboratorijy“

modelis,

Pazangus profesinis orientavimo, konsultavimo ir mentorystés modelis , Perkvalifikavimo laboratorijoje”

susidedantis i$ Europos , Perkvalifikavimo
laboratorijos” plano, patobulinto karjeros
orientavimo, konsultavimo ir mentorystés modelio
bei inovatyviy mokymosi prieoniy ir metody.
Bendradarbiaujant su suinteresuotosiomis Salimis -
imonémis, suaugusiyjy Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjais, vieSosiomis ir priva¢iomis organizacijomis -
7 salyse bus sukurtos , Perkvalifikavimo
laboratorijos”, skirtos 210-350 pereinamojo
laikotarpio darbuotojams, bedarbiams ar
neaktyviems suaugusiesiems.

Sios ,,Perkvalifikavimo laboratorijos“ bus moksligkai
jivertintos. Remiantis gautais rezultatais bus
parengtas skaitmeninis Europos ,,Perkvalifikavimo
laboratorijy“ vadovas ir gairés specialistams tvariam
igyvendinimui, taip pat politikos modelis politikos
formuotojams, kurj sudarys skaitmeniniy sprendimy
paramos sistemos prototipas ir verslo modelis,
siekiant skatinti veiksmingas strategijas, skirtas
pereinamojo laikotarpio darbuotojy, bedarbiy ar
neaktyviy suaugusiyjy jgtidZiams tobulinti ir

atnaujinti.

Atsakomybés apribojimas

Sis tekstas i$verstas naudojant dirbtinj intelektg. Nors viskas buvo
kruopscéiai patikrinta, vis tiek galima pastebéti nedideliy trakumuy.
Oficialy dokumentg angly kalba rasite: https://rescale- eu.com/.
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Pazangus profesinio orientavimo,
konsultavimo ir mentorystés modelis
»,Perkvalifikavimo laboratorijoje“

Siuolaikinéje sudétingoje visuomenéje,
kurioje labai svarbu pereiti j kitg gyvenimo
etapg, siekiant asmeninio ir profesinio
tobuléjimo daznai reikia kity Zmoniy paramos.
Vadovavimas, mentorysté ir konsultavimas
atlieka svarby vaidmenj padedant asmenims
iSnaudoti visg savo potencialg.

Septyniose Salyse bendradarbiaujant su
suinteresuotosiomis Salimis, pavyzdziui,
jmonémis, suaugusiyjy Svietimo ir mokymo
paslaugy teikéjais, vieSosiomis ir privac¢iomis
organizacijomis, bus jsteigtos
,Persikvalifikavimo laboratorijos”, kuriose
dirbs 210-350 pereinamojo laikotarpio
darbuotojy, bedarbiy ar neaktyviy
suaugusiyjy. Tai 20-64 mety amziaus Zmones,
turintys 1 ir 2 EKS iSsilavinimo lygj, daugelis jy
- moterys, migrantai arba vyresnio amziaus
darbuotojai, kurie susiduria su jvairiomis ir
tarpusavyje susikertanciomis kliatimis.

i

LycCiy aspekto integravimas visy pirma prasideda nuo to, kad Sios klitGtys
baty pripazjstamos atrankos ir poreikiy vertinimo metu.
PavyzdZziui:

* Dél neapmokamuy prieZitros pareigy tarp neaktyviy gyventojy gali
bati daugiau motery.

o Delltkesciy, susijusiy su lytimi, moterys gali bati nepakankamai
atstovaujamos skaitmeninés ar Zaliosios ekonomikos
sektoriuose.

Moterims, migrantéms ar vyresnio amziaus darbuotojams gali trakti
sektiny pavyzdZiy arba jie gali susidurti su $aliSkumu karjeros
konsultavimo aplinkoje.

Projekte RESCALE kuriamas inovatyvus pozilrio planas j minétos
tikslinés grupés kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima, atlikti
naujas uzduotis ir uZimti naujas darbo vietas, ypac iS mazéjanciy
sektoriy pereinant j zaligjg ir skaitmenine ekonomika.

Perkvalifikavimo laboratorijy modelis apjungs praktines ir teorines
Zinias, sutelkiant démes;j j pagrindinius gyvenimo kokybei reikalingus
jgtdZius, ir jj sudarys

¢ Europos perkvalifikavimo laboratorijos projektas

* PaZangus profesinio orientavimo, konsultavimo ir mentorystés
modelis

* Naujoviska mokymo medziaga ir metodai

Svietimo modelyje, kuris yra ,,Perkvalifikavimo laboratorijos“ plane,
daugiausia démesio skiriama dalyviui. Taciau pries dalyviui
pradedant mokymo kursg ar programa, svarbu, turéti
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pakankamai pirminés informacijos apie jj. Svarbu kurti mokymo
programas, kurias baty galima pritaikyti prie kintanciy jgtdziy poreikiy
ir konkreciy asmeny aplinkybiy. Tai iSvardyta mokymo modelyje. Tai
apima jy socialine ir demografine padétj (kilme, Seima, amziy), taip pat
kasdiene veiklg (darbg ir laisvalaikj), tinklg ar tinklus, kuriuose jie veikia,
jy gebéjima ir norg mokytis (atsizvelgiant j pazeidZiamos padéties
trukme) ir poreikj mokytis.

Taciau svarbiausias klausimas yra: Kokia kryptimi dalyvis nori eiti? Kitaip
tariant, ko dalyvis nori? Ar jis siekia darbo vietos, kurioje svarbiausi
blty skaitmeniniai jgtdziai ir (arba) zalieji jgtdziai? Ar jie turi aisky
vaizdg apie tai? Karjeros konsultantas turés padéti dalyviui tinkamai
pasirinkti ir intensyviai teikti asmenines konsultacijas, atsizvelgdamas j
individualias savybes.

Profesinis orientavimas

ISorinis profesinis orientavimas

Priklausomai nuo dalyvio situacijos, karjeros konsultantas gali bati is
valstybinés ar privacios organizacijos, pavyzdziui, Svietimo jstaigos,
iSorinis profesijos ekspertas is valstybiniy jdarbinimo tarnybuy, privaciy
jdarbinimo agentiry ir profesinio orientavimo organizacijy arba jmonés
Zmogiskyjy istekliy plétros specialistai.

Tyrimai tarp suaugusiyjy, kurie gavo karjeros konsultacijas i$

PaZangus profesinio orientavimo, konsultavimo ir mentorystés modelis , Perkvalifikavimo laboratorijoje”

iSorinés organizacijos, parodé, kad karjeros konsultantas turi atitikti Siuos
reikalavimus (Bimrose & Barnes, 2008):

Suteikti prieigg prie specializuotos informacijos
Pasiulyti jZvalgy, padéti susitelkti ir aiSkiai suprasti
Motyvuoti

Skatinti pasitikéjimg savimi ir saves pazinimag
Sudaryti sglygas apmastymames ir diskusijoms

vk W oe

Sis iSores specialistas taip pat veikia kaip tarpininkas ir turi palaikyti
glaudzius rysSius su darbdaviais. Jie yra tarpininkai, kurie gerai iSmano
darbo rinkg, turi platy kontakty tinklg ir, kaip stiprus vadovai, viska
sujungia j vieng visuma. Bendradarbiaujant su darbdaviais, gali bati
sitlomos praktikos vietos ir stazuotés, taip pat siekiama sudaryti
galimybes pradéti karjerg konkrec¢iame sektoriuje. Sis karjeros
konsultantas taip pat turi turéti galimybe pakviesti Zmones apsilankyti
jmonése ir daugiau apie jas suzinoti. Tai turéty suteikti Zmonéms
galimybe susidaryti jvairiy jsptdziy ir iSsiaiskinti, kas juos domina. Tai
atitinka abipusius darbdaviy ir Svietimo interesus. Dalyviui pasirinkus,
svarbu sklandziai pereiti prie mokymo programos.

Rekomenduotina, kad karjeros konsultantai (isS valstybiniy uzimtumo
tarnyby, NVO ar jmoniy) baty apmokyti ly¢iy sgmoningumo:

1. Spresti profesinés segregacijos problemg
2. Skatinti dalyvius ieSkoti netradiciniy vaidmeny
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3.  Vengti stereotipy jtvirtinimo profesinio orientavimo praktikoje
4. Motyvuoti nepakankamai atstovaujamas grupes pateikdami
susijusias sékmeés istorijas ir pavyzdZius.

Be to, j lycCiy lygybés klausimus atsiZzvelgianciose gairése turéty bati
svarstoma, kaip struktdriné nelygybé (pvz., vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumai, priezitGros nasta, diskriminacija) gali paveikti
individualius karjeros pasirinkimus ir galimybes dirbti tam tikrose
pramonés Sakose.

Vidinis profesinis orientavimas

Reikia didelio jautrumo individualiems skirtumams, be kita ko, dél lyciy
normuy, jsitikinimy, stereotipy, kultlros ir asmeninés istorijos, ypatinga
démesj skiriant profesijoms, kurios tradiciSkai nelaikomos tinkamomis
moterims ar kitoms nepakankamai atstovaujamoms grupéms. Atrodo,
kad butina teikti individualia ir specialiai pritaikytg paramg
pazeidZiamoms grupéms (pavyzdZiui, vyresnio amZiaus moterims,
migrantams, suaugusiesiems, turintiems nepakankamai pagrindiniy
jgtdziy). Svarbu padéti jiems pasalinti struktdrines kliatis, kurios gali
trukdyti baigti mokymosi kelia.

Svietimo organizacijos karjeros konsultantas padeda dalyviui mokymosi
metu, taip pat uztikrina sklandy dalyvio peréjimga j galutine darbo vieta.
Siuo atZvilgiu svarbi yra tolesné prieziira.

Svietimo organizacijoje karjeros konsultavimui galima taikyti 5 Zingsniy
karjeros konsultavimo modelj. Kiekvienam Zingsniui gali bati parengtas
atskiras modulis.

1. Saves pazinimas: Darbas su dalyvio Ziniomis ir gebéjimais paciam
pradéti planuoti savo karjera. Reikalingas didelis jautrumas
individualiems skirtumams dél ly¢iy normuy, jsitikinimuy, stereotipuy,
kultGros, asmeninés istorijos ir kt.

2. Zinios apie profesijas: Informacijos ir priemoniy, padedandiy istirti
jvairias profesijas, atitinkancias dalyviy asmenybe ir interesus,
teikimas, ypac pabréziant profesijas, kurios tradicisSkai nelaikomos
tinkamomis moterims ar kitoms nepakankamai atstovaujamoms
grupems.

3. I8silavinimas ir karjeros galimybés: Modulis, kurio metu dalyviams
padedama pasirinkti veiksmingiausig iSsilavinimo btdg savo
karjeros siekiams jgyvendinti, teikiant individualig ir specialiai
pritaikytg paramg pazeidZiamoms grupéms (pvz., vyresnio amziaus
moterims). Svarbu padéti jiems pasalinti struktarines kliGtis, kurios
gali trukdyti jiems baigti mokymosi kelig.

4. Realls susitikimai: Modulis, kurio metu mokiniai susitinka
su sektoriaus, kuriame, atrodo, noréty dirbti,
profesionalais, remiantis pirmaisiais trimis etapais. Turéty
bati skatinama galimybé kurti jtraukius tinklus su jvairiais
specialistais.

5. Galutinis sprendimas: Modulis, kuriame mokiniai, remdamiesi
pirmaisiais keturiais etapais, jgyja supratima apie pasirinkimo ir
veiksmy plany, susijusiy su bisima karjera, kirimo verte. Karjeros
konsultantai remia savarankiskuma priimant pagrjstus sprendimus,
kuriy neriboja ly¢iy normos ar lakesciai.

Mentorysté ir konsultavimas

Be profesinio orientavimo, mentorysté ir konsultavimas yra svarbus
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mokymosi procese. Tai kiti vaidmenys, kuriuos mokytojas turi atlikti ne
tik kaip ekspertas, bet ir kaip specialistas.

Mentoryste

Mokytojas, kaip mentorius, yra tas, kuris turi patirties ir parodo dalyviui
kelig. Tai gali vykti mokymo metu, darbe ar kasdieniame gyvenime.
DaZnai tai bana praktiné pagalba ir patarimy teikimas.

Badingi Sie bruozai:

¢ Orientacija j augima per patirties dalijimasi

* Mentorius pateikia pavyzdZiy: ,Stai kaip a$ tai sprendziau”
* Praktinis ir pozityvus poZidris: "Galite tai iSbandyti"

* PavyzdZio vaidmuo

Konsultavimas

Mokytojas, kaip konsultantas, padeda dalyviui paciam pagalvoti apie tai,
ka jis jaucia ar ko nori. Jis daugiau kalbasi ir klausosi, o ne duoda
patarimus.

Badingi Sie bruozai:

¢ Démesys sutelktas j saves pazinimg ir problemy sprendima

* Konsultantas daugiausia uzduoda klausimus: "Kaip manote, kas
padéty?

* Daugiau démesio skiriama jausmams, abejonéms, pasirinkimams

*  Matziau nurodymy, daugiau isklausymo

Zvelgiant i$ ly&iy aspekto, mentorysteés ir konsultavimo

PaZangus profesinio orientavimo, konsultavimo ir mentorystés modelis , Perkvalifikavimo laboratorijoje”

vaidmenys turi bati pritaikyti atsizvelgiant j skirtingg motery
ir vyry gyvenimo patirtj:

* Mentorysté: Moterims dalyvéms naudinga turéti matomus
pavyzdZius ir mentorius, kurie jveiké panasius isstkius (pvz.,
darbo irasmeninio gyvenimo pusiausvyra, grjZimas po karjeros
pertraukos).

* Konsultavimas: Moterims gali prireikti papildomos erdvés
apmastyti pasitikéjimo savimi trakumus, vidinj SaliSkumg ir
iSorinius apribojimus.

Mokymo jgudziai

Pagrindinis sékmeés veiksnys, uztikrinantis, kad suaugusieji galéty
jsitraukti j kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima, yra tai, kad jiems
bity suteikta galimybé gauti konsultacijas ir patarimus, kurie leisty
jiems priimti pagrjstus sprendimus dél kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybiy.

Tuo paciu metu karjeros orientavimas ir konsultavimas yra naudingi ne
tik darbuotojams. Jie taip pat yra labai svarbis siekiant padéti
jmonéms, susidurianciomis su darbo jégos trakumu ir prisitaikant prie
pokyciy Europoje.

Profesinis orientavimas, mentorysté ir konsultavimas - tai visy rasiy
mokymas. Tyrimy duomenimis, norint sékmingai teikti profesinj
orientavimg, mokytojui svarbu turéti septynis jgadzius, bltent (Asrowi et
al., 2021):

Aktyviai dalyvauti
Vadovauti
Reflektuoti
Apibendrinti

A w N e
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5. Interpretuoti
6. Konfrontuoti
7. Teikti informacija ir patarimus

Mokytojai taip pat turéty:

1. Pripazinti skirtingus bendravimo stilius, kuriuos lemia lytis

2. Kvestionuoti su lytimi susijusias prielaidas apie kompetencijg ar
tinkamumag

3. Sukurti saugig erdve jautriems klausimams, pavyzdziui,
diskriminacijai ar priekabiavimui, aptarti.

4. Uztikrinti, kad tiek vyrai, tiek moterys galéty vienodai gauti
asmenine, jgalinancig parama.
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