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RESCALE projektas: suaugusiyjy Svietimo stiprinimas per viesojo ir privataus sektoriy partnerystes

Pagalba pazeidZiamiems suaugusiesiems persikvalifikuoti siekiant zZaliosios ir skaitmeninés ateities

RESCALE projektas siekia, kad suaugusiyjy $vietimas (SS) tapty labiau jtraukusiu, veiksmingesniu ir labiau susijusiu su realiais darbo rinkos poreikiais.
2 darbo paketas (WP2) skirtas tam, kaip vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés (VPP) gali remti paZeidZiamy suaugusiyjy perkvalifikavimo
iniciatyvas, padédamos jiems jgyti skai€iavimo, rastingumo, skaitmeniniy ir Zaliyjy jgudziy, kurie yra batini ateities darbui.

@ Ka mes atikome

Siekiant suprasti, kaip suaugusiyjy Svietimas veikia partneriy Salyse, buvo parengtos dvi apklausos

o Salies lygmens apklausa — tirti SS sistemas, teikéjus ir bendradarbiavimo modelius.

e Programy lygmens apklausa — buvo istirta daugiau nei 40 mokymo programy, sukurty bendradarbiaujant vieSajam ir privac¢iam sektoriams.
Sios apklausos suteikia aisky vaizda apie tai, kas veikia, ko triksta ir kaip bendradarbiavimas gali padaryti mokyma veiksmingesn;.

Pagrindinés iSvados programy vadovams
1. Prieinamumo ir dalyvavimo issukiai
Nors kursy yra, jie ne visada lengvai prieinami.
DaZniausios klidtys:
e Maza besimokanciyjy motyvacija ar pasitikéjimas savimi
e Ziniy apie galimybes trikumas
e Finansinés ar logistinés klittys
Sékmingos programos Sias klidtis jveikia sillydamos nemokamus arba subsidijuojamus mokymus, pagalba dél vaiky prieZiiiros ar transporto
paslaugas bei bendradarbiauja su darbdaviais ir socialinémis tarnybomis.

2. Kas lemia partnerystés sékme

Veiksmingiausios programos turi Sias bendras savybes:

e Reguliarus partneriy bendravimas

e Bendri tikslai ir aiSkus valdymas

e Darbdaviy jtraukimas nuo programos kirimo iki vertinimo

e Démesys darbo jégos pasirengimui ekologiskame ir skaitmeniniame sektoriuose

Darbdaviai, kurie yra aktyvis partneriai, daznai jdarbina programos absolventus, o tai rodo tiesioginj rysj tarp bendradarbiavimo ir jsidarbinimo
rezultaty.
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3. ligalaikis mokymasis

Veiksmingos programos pasizymi Siomis savybémis:

e Besimokantieji yra atsakingi uZz savo mokymosi process.

¢ Mokymasis per praktika ir realaus pasaulio projektai.

¢ Mokymasis vieniems i$ kity ir kartu (komandinis mokymasis).

¢ Hibridinis mokymasis (internetinis + tiesioginis).

¢ Koucingas ir mentorysté pasitikéjimui ugdyti.

¢ Komandinis mokymasis ir bendradarbiavimas

e Ankstesnio mokymosi pripaZinimas (AMP), siekiant jvertinti turima patirtj

Sie metodai padeda besimokantiesiems i$laikyti motyvacijg ir sékmingai baigti mokymus bei dirbti.
Duomenys parodé, kad ugdomasis vadovavimas yra esminis veiksnys, skiriantis didelio ir mazo poveikio programas pagal dalyviy jsitraukima, sékme
bei jtaka jsidarbinimo ir uzZimtumo galimybéms.

Pamokos vadovams
Norint sukurti stipresnes ir jtraukesnes programas:
e Kurtiilgalaikes partnerystes su darbdaviais ir bendruomenés atstovais.
e Siekti stabilaus, prognozuojamo finansavimo programy testinumui uztikrint.
e Integruoti skaitmeninius ir Zaliuosius jgtdZius j visus mokymaosi kelius.
e  Kurti lankscias, j besimokantjjj orientuotas programas, kurios baty aktualios realiam pasauliui.
e  Deriti hibridinj ir tiesioginj mokymasi.
e Skatinti besimokanciuosius mokytis kartu ir vieniems is kity.
e Teikti pagalbg jsidarbinant.

Paskutinis, bet ne maziau svarbus dalykas — uztikrinti nuolatinj ugdomojo vadovavimo procesa.

% Zvilgsnis j ateitj

WP2 jzvalgos bus panaudotos kuriant ,,Persikvalifikavimo laboratorijas“ — novatoriskas, bendrai suprojektuotas erdves, kuriose viesojo ir privaciojo
sektoriy atstovai bendradarbiaus, siekdami uztikrinti jtrauky, aukstos kokybés suaugusiyjy Svietimg, pritaikytg darbo rinkos poreikiams.
»Persikvalifikavimo laboratorijos” daugiausia démesio skirs dalyviy nuolatinio ugdomojo vadovavimo proceso (tolesniam) tobulinimui.

Kartu mes galime padaryti perkvalifikavimo galimybes prieinamesnes, ateities poreikiams pritaikytas ir suteikiancias daugiau galimybiy
suaugusiesiems visoje Europoje.



©,

rescale

reskill employees by stimulating
connection between actors

of labor market and education

Kolofonas

Publikavimo pavadinimas

Santrauka

Suaugusiyjy Svietimo infrastruktdros ir vieSojo bei privataus sektoriy partnerystés zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kontekste: Europos lyginamoji
analizé

Autoriai
Spectrigon B.V.

Publikavimo data
2025 m. spalis

Dizainas
Mevrouw van Mulken

© 2025 RESCALE konsorciumas. Konsorciumo partneriai: Vrije Universiteit Brussel — CESI: Centar za Edukaciju Savjetovanje i Istrazivanje — Spectrigon B.V. — Helsingin
Kaupunki — Progress Consult Dan — Magyar Fejlesztesi Tanacsado Korlatolt Felelossegu Tarsasag — Universita degli Studi del Molise — Lietuvos Svietimo ir Mokslo
Profesine Sajunga

:***: Co-funded by
L the European Union

Finansuoja Europos Sgjunga. Taciau iSreikStos nuomonés ir poZzilriai yra tik autoriaus (-iy) nuomonés ir pozidriai, kurie nebatinai atspindi Europos Sgjungos ar
Europos Svietimo ir kultlGros vykdomosios agentlros (EACEA) nuomone. Nei Europos Sajunga, nei subsidijg skirianti institucija negali bati laikomos atsakingomis uz

juos. - 5



